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Seydikemer Belediyesi, yeni kurulmus yerel bir kamu kurumu olarak, il¢e sakinlerinin
ortak ihtiyaclarini; yenilikei, katilimei, seffaf ve modern bir anlayis ile karsilamaktadir.

Seydikemer'i; tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin yani
sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek en biiyiik gayemizdir.

Seydikemerin gelecegini hemsehrilerimiz ile birlik, beraberlik ve kardeslik ortaminda
insa etmek icin yola ¢iktik.

Bu bizim hikayemiz hayal ediyor ve ¢ok calisiyoruz.

Biz birlite Seydikemeriz...
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GIRIS

Kamu ydnetimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun
ortak ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin {iretilip halka sunulmasina
iligkin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi
ve yerel olmak iizere iki ayr1 yapilanmadan olugmaktadir. Merkezden yonetim; kamu
yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan
belirlenmesi, mali kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin), her tiirlii personel islemlerinin
ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagli birimler
tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayri bir tiizel
kisilige sahip bulunan idari kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi
sistemdir. Yerel yonetimler, yore halkinin ihtiyaglarini etkin bir sekilde karsilamak {izere,
yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi segtigi organlarca yonetilen,
yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur. Kamu yonetiminde 6zellikle 1980'i yillardan
sonra yeniden yapilanma ¢alismalari iki alanda ytiriitiilmektedir. Makro diizeyde merkezi ve
yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden konuslandirilmasi i¢in reformlar
yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet siireclerine yonelik etkinlik
ve verimlilik artiric1 ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Stratejik Planlama ya da daha genis ifade
ile stratejik yonetim modelinin kamu yonetimlerinde uygulanmasi da bu caligmalarin bir
sonucudur. Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis ¢evre sartlarini
degerlendirerek, gelecekle ilgili ulasmak istedigi amaclari, bu amaglara ulasmak igin takip
edecegi politikalar1 (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini

belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir ¢aligmadir:

1. Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kurumun i¢inde bulundugu dis sartlarin (diinya
trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira i¢
sartlarin yani kurumun mali, Orgilitsel, beseri kaynak, siire¢ yonetimi, projeleri ve benzeri
unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir bagka ifade ile "Neredeyiz?" sorusuna cevap arama
asamasidir.

2. Asama: Kurumun gelecek Ongoriisiiniin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun

vadede hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejik Amag), bu alanlarda neyin amaglandiginin



(Stratejik Amaglar) belirlenmesi c¢alismasidir. Bir baska ifade ile "Nereye Ulasmak
Istiyoruz?" sorusunun cevaplandirilmasi ¢alismasidir.

3. Asama: Kurumun 6n gordiigii gelecege nasil ulasacagini belirledigi calismadir. Ikinci
asamada belirlenen amaglara ulasmak i¢in hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik
hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi calismadir.
Bir baska ifade ile "Nasil ulasabiliriz?" sorusunun cevaplandirilma ¢aligmasidir.

4. Asama: Yapilan faaliyet ve gergeklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun nasil
Olciileceginin, 6l¢iim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir bagka ifade ile "Nasil dlger
ve degerlendiririz?" sorusunun cevaplandirilmasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin goriisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes
yillik bir dénemi kapsar. Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani
degisen ve gelisen sartlara gore revize edilecek olan dokiimanlardir. Stratejik Planlamanin
kamu yonetiminde uygulanmasi Tiirkiye'de artik kanuni bir zorunluluktur. Kamu
kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki diizenlemeler sunlardir:

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Madde 9.- Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgtilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik

plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag

ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin  kalkinma plam1  ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biit¢elemeye iliskin

diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.



Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Madde 11-Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.

5393 sayih Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve c¢alisma programlarmi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir: Belediye teskilatinin en iist
amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde;
kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili

oldugu yil basindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orglitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yuriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biitgceden once goriisiilerek kabul edilir.

Seydikemer Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de G&te,

ilgemize ve ilge halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet iiretebilmek, belediye



kaynaklariin etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik

plan hazirlama ¢aligmasi yapilmustir.

Bu plan, Seydikemer Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
caligmalarin genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagi
alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalar1 planda belirlenmistir.
Belirlenen stratejik amaglar ve amaclara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin

Olclilmesi ve degerlendirilmesi i¢in gereken kriterler tespit edilmistir.

1.GENEL BIiLGILER
Seydikemer Tarihi

Seydikemer Ilgesi sinirlari igerisinde gegmisten giiniimiize bircok uygarligin izlerine
rastlanmaktadir. Bunlar; Lukkalar, Likyalilar, Persler, Atinalilar, Romalilar, Araplar,
Bizanslilar, Menteseogullar1 ve Osmanlilar seklinde siralanmaktadir.

Seydikemer'in tarihi Likya tarihi ile baslamaktadir. Mellink tarafindan Keratos-Semabhiiyiik’te
yapilan kazilarda Erken Bronz Cagi iskani tespit edilmistir (Aksit,1967:66). Arkeolojik ve
filolojik veriler Likya’da M.O. 3. bin yilda iskan mevcudiyetini ispatlayacak niteliktedir
(Aksit, 1967:67). Kentin tarihi ge¢misi Korkut’'un bulgularina gore (09.09.2014):
giinlimiizden 11 000 y1l 6ncesine kadar gitmektedir.

Likya ve Likyalilarin kokeni konusunda;

“Likyalilar’in kokeni eski devirlerde Yunan olmayan halkin yasadigi Girit’ti. Europa’nin iki
oglu olan Sarpedon ve Minos taht1 ele gecirmek i¢in miicadele etmisler ve galip gelen Minos,
Sarpedon’u ve taraftarlarini iilkeden disart atmisti. Siiriilen grup, gemilere binip Asya’ya
dogru hareket etmis ve Milyaslar’in topraklarina yerlesmislerdi. Milyas, o zamanlar Solymler
tarafindan isgal edilen ve bugiin Likyalilar’in yasadiklari iilkenin eski adidir. Sarpedon'un
krallig1 zamaninda isimleri Termiller diye bilinirdi. Simdi bile komsular1 Likyalilar i¢in bu ad1
kullanirlar. Gelenekleri yoniinden bazilari Giritliler’e, bazilar1 Karyalilar’a benzer. Fakat hig
kimseye benzemeyen bir toreleri vardir. O da babalar1 yerine analarinin adin1 kullanmalaridir.
Bir Likyali’ya kim oldugunu sorun, size adin1 annesinin, anneannesinin, bilylik anneannesinin
ve daha biiyiik anneannesinin ismini sdyleyerek cevap verir. Hiir bir kadinin bir kéleden
cocugu olursa yasal sayilir. Buna karsilik, toplum i¢inde ne kadar 6nemli bir yeri olursa olsun,
hiir bir erkekle bir yabanci kadmin veya metresinin c¢ocuguna vatandashk hakki
taninmaz”’(Umar, 1999).

Likya, Teke Yarimadasi’n1 kapsayan bir bdlgedir. Likya’da ilk yerlesmeler M.O. 3. binyilin
ikinci yarisinda gerceklesti. M.O. 2. binyilinda bdlgede Likyalilarin atalar1 oldugu sanilan
Lukkalar yasamaktaydi. Lukkalar M.O. XIV-XII. yiizyillar arasinda Dogu Akdeniz’de



korsanliklari ile iin kazandilar. Hitit Devleti’nin Arzava’y1 ele ge¢irmesinden sonra Likyalilar
bu devletin yaninda yer aldilar ve Kades Savasi’na Hititlerin yandasi olarak katildilar (Giiney,
2013:204).

Hitit Devleti’nin yikilmasindan sonra Likya kent devletleri kii¢lik birer gii¢ olarak varliklarini
korudu. M.O. VILI. yiizyihn ilk yarisinda bolgedeki kentler dis saldirilara kars: birleserek bir
cumhuriyet yonetimi olusturdular. 23 kentin delegelerinin bir araya geldigi “Likya Birligi”
Likyalilar1 yonetmeye basladi. M.O. VL. yiizy1l ortalarindan itibaren Anadolu’yu isgal eden
Persler, Likya topraklarini ele gegirdiler (Giiney, 2013:204). Bu olay tarihgiler tarafindan
sOyle anlatilir; “Harpagos ordusu Karia’dan sonra giineydoguya dogru ilerledi. Xanthos Cay1
vadisine indi. Burada Pers ordusuna gore ¢ok daha az sayida savas¢idan olusan Likyalilarla
kanli bir ¢catisma oldu. Likyalilar yigitce savastilarsa da sayisal iistiinliik karsisinda yenildiler.
Irmagin dogu kiyisinda bu gilinkii Kinik kasabasi bitisigindeki tepecik {izerinde bulunan
iilkenin en 6nemli kenti olan Xanthos’a kapandilar. Kadinlarini, ¢ocuklarini ve degerli neleri
varsa hepsini, kolelerini i¢ kaleye doldurup bu i¢ kaleyi her taraftan atese verdiler. Doniip
tekrar diismana saldirdilar ve tiimii doviiserek 6ldii” (Karaagag, 1999:22).

Likya Bolgesi, M.O. 334°te Iskender tarafindan alindi. Onun 6liimiinden sonra generallerince
kurulmus olan devletler arasinda birkag kez el degistiren Likya, M.O. 190’da Romalilar
tarafindan Rodos egemenligine verildi. M.O. 167°de tam anlamiyla birligin saglandig1 Likya,
Romalilarin ayricalik tamimasiyla 6zgiirliigiine kavustu. M.O. L. yiizyilin ortalarinda Likya’nin
Olympos (Ciral1) ve Phaselis (Tekirova) kentlerinde iistlenen korsanlar bolgeyi yagmaladilar.
Bunun iizerine Roma Imparatoru Kilikya Eyaletini kurarak bdlgeyi buraya bagladi (Giiney,
2013:204). Daha sonra M.S. 42-43 yillarinda imparator Claudius tarafindan Provincia Lycia
ad1 ile eyalet haline getirildi. S6z konusu eyalet M.S. 72-73 yillarinda imparator Vespasianus
tarafindan Provincia Pamphylia eyaleti ile birlestirilerek Likya ve Pamfilya Eyaleti
olusturuldu.

Likya, M.S. 141 yilinda meydana gelen depremle biiyiik Ol¢iide tahrip olmustur. Likyali
zenginler ile Roma imparatorlarinin bazilarinin yardimlart ile Likya sehirleri tekrar 6nceki
hallerine doniigsmiistiir. Bir siire zengin ve miireffeh olarak yasayan Likya sehirleri, 240
yilindaki deprem ve korsan saldirilari ile yavas yavas canliligini kaybetmeye baslamistir
(Gilinday, 1997:6).

Likya uygarlig1 kendine 6zgli mezar yapim teknikleri, lahitleri ve tahil ambarlar ile dikkati
ceker. Kayalar i¢inde oyulmus oda mezarlar1 ya da tahta evleri takliden meydana getirilmis
lahit mezarlarin yaninda 3-4 m yiiksekliginde yekpare bir tag kaide iizerinde dis duvarlari
kabartmalarla siislii mezar odasi ve onun {izerinde aslan ya da insan heykeli tagiyan bir kapak
tasindan meydana gelen “kule” ya da “ paye mezarlar1” yapilmistir. Bunlarin en karakteristik
orneklerine Xanthos (Kinik)’ta rastlanmistir (Mansel, 2011:368; Aktaran: Karaagac,
1999:24), Ayrica Likya Bolgesi’'nde servi ve sedir agaclarinin varlifi, burada yasayanlarin
agac katrami elde etmesine, kullanmasina hatta Akdeniz, Ege Havzasi’na satmalarina yol
acmustir. Ticaret gemilerinde de ¢ivisiz gegme yontemini kullanmislardir (Giiney, 2013:204).



Likya Bolgesi, Romalilar doneminde Anadolu’daki Asia eyaletine katilmig, M.S. 395 yilinda
Roma Imparatorlugu’nun ikiye ayrilmasindan sonra Bizans Imparatorlugu’na baglanmistir.
M.S. 6. ve 8. yiizyillarn arasinda yaklagik 200 yil siiren veba salgininin ardindan bir daha
kendisini toparlayamamustir. Bizanslilar Abbasi hiikiimdar1 Harun Resit’e vergi vermeyince,
Harun Resit Likya’y1 almistir. 862 yilina kadar Abbasilerin elinde kalan bolge, bu tarihten
itibaren tekrar Bizanshilarin eline ge¢mistir. 1092 yilinda ise Anadolu Sel¢uklu Devleti’nin
sinirlarina  dahil olmustur. 1243 yilinda Anadolu Selguklu birliginin bozulmasi ile
Anadolu’nun farkl yerlerinde beylikler kuruldu. Bunlardan biriside Mentese Ogullar1 Beyligi
idi. 1282 yilinda beylige ismini veren Mentese Bey Fethiye’yi fethederken Olmiis ve
Fethiye’ye gomilmiistiir (Giinday, 1997:27: Karaagacg, 1999:30). Mentese Beyligi, Karya’nin
tamami ile Likya’nin bir kismini yani bugiinkii Finike taraflarin1 Hamitogullar1 Beyligi’ne
gecinceye kadar idarelerinde tutmuslardir (Uzungarsili, 1988: 71).

Mentese, 1424 yilinda Anadolu Eyaleti’nin bir sancagi oldu. 1811 yilinda Aydin Eyaletine,
1850°de izmir, 1864’te tekrar Aydin eyaletine baglandi. Cumhuriyet kurulduktan sonra
Mentese ad1 Mugla olarak degistirildi (Glinday, 1997:27-29).

Seydikemer ilge merkezi olarak bilinen Kemer’in tarihi XIX. ylizyila kadar dayanir. Daha
sonra nahiye merkezi haline doniisen yerlesme, 1990 yilinda Bakanlar Kurulu karar ile
belediye orgiitiine kavugur. 2012 yilina kadar 28 kdyii biinyesinde tagiyan Kemer, 12.11.2012
tarih ve 6360 nolu Bakanlar Kurulu karar ile ilge statiisiine kavusmustur. Bu kararin 6 Aralik
2012 tarih ve 28 489 sayili resmi gazetede yayinlanmasi ile resmiyet kazanmistir. Bugiin 4’1
merkez olmak tlizere 61 mahallenin bagli bulundugu bir ilge konumundadir.

COGRAFI YAPI

Doga giizellikleri ve zenginlikleri ile oldugu kadar da tarihi ve turistik 6nemiyle dikkat
ceken Seydikemer Ilgesi giineyde Esen ¢aymin Akdeniz’e dokiildiigii Cayagzi, Akdeniz ve
Kas ilgesi, Batida Fethiye Ilgesi, Doguda Korkuteli ve Elmali ilgeleri, Kuzeyinde Altin yayla
ve Golhisar Ilgeleriyle cevrili olarak, Akdeniz bdlgesi i¢inde kalan tipik bir ilcedir.

Onemli yaylalar1 Seki yaylasi ile Girdev yaylasidir. Onemli akarsuyu Esen Cayi, en
yiikksek dagi Akdag’dir. Onemli ovast Esen ovasidir. Karakteristik Akdeniz ikliminin
goriildiigii ilcemizde; yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 1lik ve yagish gecer. Ilgemizin 2/3 si

ormanlik ve makilerle kapli alandir.
NUFUS DURUMU

2018 Aralik sonu itibari ile ilge niifusu 59.569’dur. Bu niifusun 30.212°si erkek,
29.357’si ise kadindir.



iILCE, YAS GURUBU VE CiNSIYETE GORE NUFUS SONUGLARI (2018 YILI)

iILCE, MAHALLELERE GORE NUFUS SONUGLARI (2018 YILI)

R O b N .. NN
_ 3.688 1.907 1.781
_ 4.243 2.199 2.44
_ 4.583 2.323 2.260
m 4.680 2.425 2.255
m 3.844 2.056 1.788
m 3.922 2.092 1.830
m 4.493 2.357 2.136
m 3.950 1.989 1.961
m 2.616 1.227 1.389
2.070 961 1.109
1.025 429 596

MAHALLE ADI TOPLAM NUFUS MAHALLE ADI TOPLAM NUFUS

Esen 2.247 Karadere 3.373
Kumluova 3.111 Cumbhuriyet 2.360
Gerisburnu 1.875 Oren 1.702
Kadikoy 1.720 Yakakoy 1.621
Glnegli 1.518 Arsakoy 1.469
Zorlar 1.473 Ceylan 1.568




Golbent 1.431 Ortakoy 1.323
Caykenari 1.130 Seki 1.113
Karakoy 1.061 Bekgiler 1.104
Bagliagag 1.012 Kayacik 1.056
Girmeler 990 Doger 994
Kabaagag 1.000 Kayadibi 994
Menekse 985 Alagat 973
Kincilar 931 Caltiozu 912
Sahilceylan 916 Cobanlar 859
Camurkoy 832 Atlidere 804
Korubiki 792 Yayla Gokben 547
Bayirkdy 720 Derekdy 759
Cukurincir 704 Belen 609
Seydiler 614 Yayla Karagulha 78
Sogutludere 630 Yayla Eldirek 51
Ugurlu 610 Bogazici 630
Demirler 606 Pasali 596
Yakabag 590 Dont 69
Dodurga 539 Bogalar 466
Temel 469 Caltilar 464
Catak 412 Cayan 392
Yayla patlangig 401 Haciosmanlar 336
Kayabasi 383 Doganlar 353
Kinik 318 Sariyer 267
Cobanisa 251 Cokek 281
Minare 215 Arifler 182

SEYDIKEMER YASAM ISTATISTiKLERI

flgede niifus artis hiz1 2015 yilinda binde 3,8 iken, bu oran 2016 yilinda binde -1,1
olmustur. Tiirkiye’de 2015 yil1 niifus artis hiz1 binde 13,4 olmustur. Tiirkiye’de 2016 yil1 niifus
artts hiz1 binde 13,5 olmustur.



DOGUM-OLUM-EVLENME-BOSANMA OLAYLARI

DOGUM OLOm EVLENME
2016 431 202 366
2017 237 122 149
2018 278 172

iDARi DURUM

Gentis bir alana yerlesen Seydikemer’de; 1 Belediye ve 65 mahalle muhtarligi mevcuttur.
Ilgede sivil toplum kuruluslarmim sayis1 ve cesitliligi dikkat ¢ekicidir. Seydikemer’de 40 adet

dernek faaliyet gostermektedir.
flgede kadastro calismalari, Fethiye Kadastro birimince yiiriitiilmektedir.
SOSYAL DURUM

Seydikemer, dogal giizellikleri, zengin tarihi, kiiltiirel miras degerleriyle Ulkemizin
onemli turizm destinasyonlar1 arasinda yer almaya aday bir konumdadir. Antik ¢aglardan beri
Likyalilar, Persler, Misirlilar ve Romalilarin hiikiim stirmesinden sonra 1282 yilinda Mentese
Beyligine, 1424 yilinda ise Osmanli Imparatorluguna dahil olan Seydikemer ilgemizde bir cok
medeniyete ait kiiltiirel varliklar mevcuttur. Ilgemizde ziyarete agik 3 Orenyeri, yaninda ¢ok
sayida arkeolojik - dogal - kentsel ve tarihi sit alanlari ile sivil mimarlik 6rnekleri

bulunmaktadir.
SAGLIK DURUMU

663 Sayili Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslarinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararname 02/11/2011 tarih ve 28103 (Miikerrer) Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yliriirliige girmis ve Bakanlik Tegskilati Saglik Bakanligi, Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Halk Saghg Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Genel Midiirligi ve Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midirligi seklinde

yeniden yapilandirilmigtir.

Il ve Ilge Saghik Miidiirliikleri Bakanligin tasradaki idari birimlerini; Acil Saghk

Hizmetlerini sunan birimler ise hizmet birimlerini olusturmaktadir.

Toplum Sagligt Merkezi bu kurumlardan Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu biinyesinde
faaliyet gdsteren 11 Halk Sagligi Miidiirliigiiniin ilge birimi olarak faaliyet gdstermekteydi.



Kurumlarin birlesmesi neticesinde 02/10/2017 tarihinden itibaren Il Saglik Miidiirliigiine bagh
flge Saglik Miidiirliigii olarak hizmet vermektedir.

[lgemizde 14 adet eczane bulunmaktadir.

Ilgemizde saglik hizmetleri devlet ve 6zel sektor eliyle karsilanmaktadir. Seydikemer

halki biiyiik oranla saglik hizmetinde devlet kurumlarini tercih etmektedir.

Ilgemizde 4 adet Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu 1 adet entegre mobil acil saglik hizmetleri

istasyonu mevcuttur.

1 Kadikdy Mobil 112 ASHi Eski Saglik Ocagi Binasi 1. Kat

1 Nolu Merkez ASHI’ ye Entegre Kadikdy

Mobil Saglik Hizmetleri istasyonu Belediye Sok No:1/Kadikdy

2 2 No'lu Bekgiler 112 ASHi Bekgiler Mah. Hayirsever Bagisi Kendi Binasi

Esen Mah. Esen Saglik Ocagl Lojman Binasinin 1

3 | 3NO'luEsen 112 ASHiI o
Dairesi

4 4 No'luKaradere 112 ASHI Karadere Mah. Belediyenin Sagladig Bina

TOPLUM SAGLIGI MERKEZi

flge Saglik Miidiirliigiimiizce; Ilce Idare Kurulu Sosyal Yardimlasma ve dayanisma
Vakfi, Kagak Icki-Alkol Denetim Komisyonunun dogrudan iiyesidir. ilce Hifzissthha Kurulu
Tiitiin ve Tiitiin Uriinleri ile Miicadele Komisyonunun ise hem iiyelik hem sekretarya gorevini
yiiriitmektedir. Ayrica ilgemizde Cevre Miidiirliiglin bulunmamasi nedeniyle Kaymakamlik
tarafindan Cevre Midirliigliniin yiirtitmesi gereken hizmetlerin biiylik bir kismi1 merkezimizce

yiiriitiilmektedir.

SEYDIKEMER TOPLUM SAGLIGI MERKEZIASM/AHB/ASE

1 SEYDIKEMER ASM 4
2 OREN ASM 1
3 ORTAKOY ASM 1

4 ALACAT ASM 2



5 KADIKOY ASM 2

6 KAYADIBI ASM 1
7 ESEN ASM 2
8 KARADERE ASM 1
9 KUMLUOVA ASM 2
10 BEKGILER ASM 1
11  SEKi ASM 1
12  Cezaevi ASM 1
13 13 Nolu Merkez ASM 1

EGiTiM VE KULTUR DURUMU
EGITIiM DURUMU

llgemiz, Egitim ve Ogretim acisindan kismen alt yapisini tamamlamis durumdadir.
Okulsuz yerlesim yeri bulunmamaktadir. ilcede Egitim, 6gretim ve kiiltiirel faaliyetlere biiyiik

onem verilmekte olup Ilge genelinde Okuma yazma oran1 %97’ nin iizerindedir.

EGITIM KURUMLARI

a. Anaokulu: ilgemiz de 2 resmi anaokulu olup; 53 6grencisi bulunmaktadir.

b. Okul Oncesi: Ilcemizde 2 ortaokul ve 27 ilkokul biinyesinde olmak iizere 29
Anasinifi, toplam 619 6grenci bulunmaktadir.

c¢. Ilkokul: ilgemizde 13 Tlkokul-Ortaokul bir arada, 17 bagimsiz ilkokul olmak iizere
toplam 30 ilkokulda 2.943 6grenci bulunmaktadir.

d. Ortaokul: ilgemizde 13 Ortaokul-ilkokul bir arada, 11 bagimsiz, 2’si imam Hatip
Ortaokulu Olmak iizere 26 ortaokul bulunmaktadir.

e. Ortadgretim: 2 Anadolu Lisesi, 1 Anadolu Imam Hatip Lisesi ve 3 Cok Programli
Anadolu Lisesi olmak tizere 6 Ortadgretim Kurumu vardir.

f. Hayat Boyu Ogrenme:1 Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii mevcuttur.

g. Ozel Egitim Rehberlik Ve Damisma Hizmetleri: Tlgemizde Rehberlik ve Arastirma
Merkezi ve Ozel Egitim Uygulama Merkezi bulunmamaktadir. Ilkokullar biinyesinde 8 ve
Ortaokullar biinyesinde 4 Ozel Egitim Sinifi ve 2 Ozel Rehabilitasyon Merkezi tarafindan 6zel
egitim hizmetleri verilmektedir.

h. Yiiksek Ogretim: Ilcemizde Mugla Sitki Kogman Universitesine bagh olarak
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda 2 boliimde toplam 60 6grenci bulunmaktadir.



KULTUR DURUMU

Seydikemer, dogal giizellikleri, zengin tarihi, kiiltiirel miras degerleriyle Ulkemizin
onemli turizm destinasyonlar1 arasinda yer almaya aday bir konumdadir. Antik ¢aglardan beri
Likyalilar, Persler, Misirlilar ve Romalilarin hiikiim siirmesinden sonra 1282 yilinda Mentese
Beyligine, 1424 yilinda ise Osmanli Imparatorluguna dahil olan Seydikemer ilgemizde bir
cok medeniyete ait kiiltiirel varliklar mevcuttur. ilcemizde ziyarete agik 3 Orenyeri, yaninda
cok sayida arkeolojik- dogal — kentsel ve tarihi sit alanlar1 ile sivil mimarlik 6rnekleri
bulunmaktadir.

a. Seki- Erendag Kis Sporlar1 Turizm Merkezi: 22.10.2004 tarih ve 2004/8328
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ilan edilen ve 2010 yilindan beri faaliyette bulunan

Seydikemer ilgemize 50 km. mesafedeki Seki- Erendag1 Kis Sporlar1 Turizm Merkezinde ise

kis turizmi aktiviteleri gerceklestirilmektedir.

Eren Dagi



b. Sakhikent Milli Parki: Bey Daglari’min kaynak suyunu bulunduran esine az
rastlanir bir doga harikasi. Fethiye’den 45 km mesafede bulunan Saklikent Kanyonu 18 km.

uzunlugu ile Ulkemizin sayili Kanyonlari arasinda yer almaktadir. Tlos antik sehrine yakindur.

Kanyonun kesfi c¢ok yakin bir tarihe dayanmaktadir. Rivayetlere gére bir ¢obanin
kecisini buraya kagirmasi sonucunda keg¢isinin pesinden gitmesiyle kesfettigi kanyon, ¢evre

yerleskelerde merak konusu olur. Ardindan Cevre ve Orman Bakanligi’nin Saklikent’i Milli

Park ilan etmesinden sonra, 6zel firmalarinda da destegi ile Saklikent bugiinkii halini alir.

Saklikent Milli Parki



c. Pmara Oren Yeri: Sehrin Xanthos’tan gelme kolonistlerce kuruldugunu eski
kaynaklardan 6greniyoruz. Tarihi bolge ile beraber anilmasi gereken Pinara, Iskender’e
kapilarini agarak teslim olmustur. Piara’nin tarihi Iskender’den cok dnceye, Troya’ya kadar
gitmektedir. Troya Savasi’nda Pinarali ok¢u Pandaros’tan bahsedilir. Stroban ve daha
sonralar1 Stephanos Byzantions Pinara’nmin Lykia’nin ¢ok onemli bir kenti oldugundan
bahsederler. Lykia Birligi icinde ii¢ oy hakkina sahip 6 sehirden birisi olan Pinara Iskender’in
Olimiiyle Bergama Kralligi’na baglanmis daha sonra Roma’nin bir sehri olmustur. Bu
dénemde canlanmis ve imar edilmis ancak 141 ve 240 yilindaki depremlerden biylik zarar
gormis M.S. IX. ylzyilda terk edilmistir. 1957’de goriilen depremde de hasar géren dagdaki
kayalar asagi kaymistir.

Sehrin akropolli, lizerinde mezarlarin yer aldigi yuvarlak bir kayadadir. Buraya
glineyden kayaya oyulmus merdivenlerle ¢ikmak miimkiindir. Akropoliin etrafi bir surla olup
buranin Bizans Devri'ne kadar kullanildigi dogu kismindaki Bizans yapilarindan
anlasiimaktadir.

Akropoliin dogu eteginde yer alan Pinara harabelerinde zengin mimari kalintilarin bulunmasi

eskiden refah icinde yasayan bir kent oldugunu gostermektedir.

Pinara Oren Yeri



d. Tlos Oren Yeri :

Lykialilarn M.O. 1200 yillarinda yapilan Troya savasina katildigini biliyoruz. Ele
gecen belgeler Lykia sehirlerinin tarihlerinin M.O. V. yiizyila kadar gittigini gdstermektedir.
Daha eski belgeler ele gegmedigi i¢in bu sehirlerin kuruluslarini tam olarak bilememekteyiz.
Lykia’da hayat II. binlerde baslamaktadir. Iste Tlos’da tesadiifen bulunan bir baltanin da M.O.
II. bin yila ait olmasi bu tezimizi kuvvetlendiren bir delil olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Boylece Tlos’un II. bin yilda Talawa adiyla var oldugunu bilmekteyiz. ileride ele gegecek

diger belgeler de Lykia sehirlerinin tarihlerini daha eskilere gotiirmemize yarayacaktir.

M.O. 1II. yiizyilda Tlos’un Lykia Birligi’ne girdigini biliyoruz. Bizans déneminde de
varligini siirdiiren Tlos XIX. yiizyila kadar hayatiyetini siirdlirebilmis nadir 6ren yerlerinden

birisidir.

Tlos Oren Yeri



e. Letoon Antik Kenti: Fethiye Kalkan yolu iizerinde bulunan Letoon antik kentinde
yerlesim izleri M.O. 7 yiizyila kadar gidiyor. Kalint1 ve buluntular, buranin dinsel ve politik
bir alan oldugunu gosteriyor. Tanrica Leto ve ikiz ¢ocuklar1 Artemis ve Apollon adina ii¢
tapmak yaptirilmistir. Tapinaklarda ¢esme ile Bizans Kilise ayrica Roma Tiyatrosu Diinya
miras listesinde yer almaktadir. Ayrica, diinyanin 3 dilde yazilmis tek yaziti olan Letoon

Yazit1 Fethiye Miizesinde sergilenmektedir.

Letoon Antik Kenti Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer almaktadir.

Letoon Antik Kenti



SEYDIKEMER TURISTIK iSLETMELER LIiSTESI

TESisi TURU TURIZM iSLETME / YATIRIM BELGELI YEREL BELGELIi iSLETME
Seyahat Acentesi 1

Konaklama Tesisi 1 (Yatirm) 8

Yeme - igme Tesisi - 301

TOPLAM 2 309

ORENYERLERI YILLIK ZIYARETCI VE GELIR iSTATISTiK GiZELGESI (2018)

ORENYERI | GIRIiS UCRETLI GiRi$ UCRETSIZ GiRiS TOPLAM | TOPLAM
UCRETI ZIYARTEGI | GELIR (TL)
(TL)

TLOS 6 26.253 131.985,00 3.275 3.738 33.266 136.715,00

LETOON 10 5.452 44.576,00 2.628 4.051 12.131 54.676,00

PINARA  Ucretsiz - - 3.764 - 3.764 -

TOPLAM 31.705 176.561,00 9.667 7.789 49.161 191.391,00

SAKLIKENT MILLi PARKI YILLIK ZIYARETCI SAYISI (2018)

YABANCI UCRETSIZ TOPLAM

528.715 46.772 206 575.693

TURIZM AMAGLI SPORTIF FAALIYETLER (2018)

FAALIYET TURU ISLETME SAYISI KATILIMCI SAYISI (Kisi)
Jeep Safari 12 80.000
Rafting 2 30.000

TOPLAM 14 110.000



*/lcemiz ekonomisinde 6rtii alt domates tarimi &nemli yer tutmaktadir.



EKONOMIK DURUM

flgemiz ekonomisi biiyiik 6lgiide tarim ve hayvancilia dayanmaktadir. Ilgemizde
turizmin yaninda sanayi ve ticaretin, ilge ekonomisine katkisi yok denecek kadar diisiik

seviyededir.
TARIM DURUMU

flgemizde tarim, ilge ekonomisinde énemli bir paya sahiptir. Ilge niifusumuzun %901
tarimla ugragsmakta olup; toprakli ¢iftci hane sayis1 16.500, topraksiz ¢ift¢i hane sayis1 500

olup toplam 17.000 ciftci ailesi ge¢imini tarimdan saglamaktadir.

llgemizde faaliyet gdsteren mermer ocaklari diginda ekonomi tamami tarim ve tarima
dayali isletmelere dayanmaktadir. Ilcemizde iilkemiz genelinde yetisen tiim kiiltiir bitkilerinin
tarim1 yapilmaktadir. Ozellikle yaklasik 17.500 da civarinda ortii alti tarim alanlarinda
domates, biber, patlican, taze fasulye ve kavun basta olmak {izere sebze yetistiriciligi
yapilmaktadir. Yiiksek kesimlerde ekonomik degeri yiiksek miktarda Patates ve sogan
yetistiriciligi, elma, nar ve zeytin tarimi biiyiik alanlarda tiretilmektedir. Ayrica son 10 yilda
badem ve ceviz bahgeleri tesis edilmistir. Ancak bu bahgeler heniliz verim c¢agina

ulasmamustir.

Yaglik zeytin gesitleri yapilan calismalarla yavas yavas sofralik cesitlerle takviye
edilmistir. llgemizde 12 zeytinyag1 fabrikas1 mevcuttur. Son yillarda gevre illerden sofralik
degeri yliksek zeytinlerimizin tercih edilmesi bolge yatirimcilarinin bu alana ilgilerini

cekmektedir.

flgemizden giinliik yaklasik 90-120 ton civarinda inek siitii islenmek iizere ¢evre ilge ve

illere gitmektedir. Ayrica ilgemizde 4 adet siit isletme tesisi mevcuttur.

Siit sigirciliginda son yillardaki gelismelere paralel olarak 20-300 baslik 4 adet biiyiik
isletme kurulmustur. Ayrica yaklagik 10-50 baslik isletme sayisinda ciddi artiglar olmaktadir.
Yani aile isletmelerinin hayvan sayisini arttirdigi goriildiigi gibi biiytik isletme sayisinda da
ciddi artiglar olmaktadir. Ozellikle tiitiin alanlarmin daraltilmasi, yem bitkilerinin
desteklenmesi tiitiine alternatif iiretim olarak siit sigircilign ve yem bitkileri iiretiminin

artmasina neden olmustur.

Ilgemizde faaliyet gosteren hallerden dnemli miktarda ihrag {iriinii domates tasnif ve
paketlemesi yapilmaktadir. Yaklasik 16.000 ton {iretilen domatesin % 90’1 Rusya

Federasyonu ve diger iilkelere ihrag edilmektedir.



Osmanli donemindeki adina uygun olarak uzak sehir Seydikemer son 20 yil 6ncesine
kadar ulagim zorlugu yasamasi nedeniyle sanayi hemen hemen hi¢ gelismemistir. Tipik tarim
kenti Ozellikleri tasimaktadir. Esnaf isletmelerinin tamamina yakin kismi tarim kesimindeki
niifusun giibre, ilag, sera sulama sistemleri ve sera yapi1 malzemeler ile tarim alet ve

makineleri pazarlamaktadir.

Ilgemizin sahil kesimlerinde yapilan yogun ortii alt1 tarimi isgiicii, yiiksek rakimdaki
mahallelerden saglanirken son yillarda glineydogu illerinden gelen yariyacilarla
karsilanmaktadir. Sahilde ortii alt1 tarimin1 68renen iireticiler kendilerine ait yiiksek kesimdeki
tarim alanlarinda 6rtii alt1 tarim1 yapmaya baglamislardir. Boylece yilin 12 ayi kaliteli domates
ve diger sebzeleri pazar degeri ve miktar1 yiikksek sekilde ihracatginin talebini

karsilamaktadirlar.

Ilgemizin Seki ve Arsa mahalleleri 6nemli elma iiretim merkezleridir. Bu mahallelerde
kurulu soguk hava depolar1 sayesinde 12 ay elma ticareti yapilmaktadir. Ayrica 6nemli
miktarda nar ve kavun ihracati yapilmaktadir. Diger {iriinleri ise ¢cam bal1 ve zeytinyagidir.
[lgemizden direkt olarak yapilmasa da izmir ve Manisa illerinden gelen ihracatgilar vasitasiyla

ciddi miktarlarda zeytinyag ihracati yapilmaktadir.

Ilgemizde belli yerlerde iiretimi yapilan ¢cam bali ise ilgemizin diger ihrag {iriiniidiir.

Ayrica son yillarda gobek mantar1 ve susam ihracati ciddi gelisme gostermektedir.

llcemiz ekonomisi turizmin yaninda biiyiik 6lgiide tarrm ve hayvanciliga
dayanmaktadir. Toplam tarim alanimiz 51.300 hektar olup bunun % 50,931 (26,128Hektar)
kuru tarim alani, %49,07’si ise (25,172 Hektar) sulanabilir tarim alan1 niteligini tasgimaktadir.
Ozellikle sulanabilen tarim alanlarimizda iklimin ve toprak yapisinin uygunlugu nedeniyle

polikiiltiir tarim yapilmaktadir.

KURU-SULU TARIM ALANLARI

Satiglar

Kuru Tarim Alani 26.128 Hektar % 50,93

Sulu Tarim Alanm 25.172 Hektar | % 49,07

Toplam Tarim Alant 51.300 Hektar | % 100



KOOPERATIFLER

KOOPERATIF VE BIiRLIiKLER

Tarmmsal Kalkinma Kooperatifi

ADET
22

UYE SAYISI
3.949

Sulama Kooperatifi

466

Alabalik Yetistiricileri Birligi

Damuzlik Sigir Yetistiricileri Birligi

An Yetistiricileri Birligi

Koyun-Kegci Yetistiricileri Birligi

Siit Ureticileri Birligi

537

Turunggil Yetistiricileri Birligi

Kiraz Ureticileri Birligi

Sert Cekirdekli Meyve Ureticileri Birligi

SANAYI VE TICARET DURUMU

Seydikemer Ilgesinin ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayali oldugundan, sanayi ve

ticaretin ilge ekonomisine katkis1 yok denecek kadar diisiik seviyededir. ilcede dénemli bir

sanayi kurulusuna da rastlanilmamaktadir. ilcede imalat¢i konumunda olan zeytinyag

isletmeleri, cir¢ir fabrikasi, beton-kire¢-mermer isletmeleri, siit ve siit {iriinleri isletmeleri,

unlu ve gida mamulleri isletmeleri, dograma-dekorasyon ve mobilya isletmeleri, giines enerji

tesis isletmeleri ve sekerleme-kuruyemis isletmeleri gibi yore halkinin yetistirdigi iiriinlerin

islenmesine yonelik, kii¢iik ¢apl aile isletmeleri mevcuttur. Bunlarin da ilge ekonomisine

katkilar1 ¢ok az diizeydedir. Turizm Konaklama tesislerimizin bulunmamasi turizm

gelirlerinin az olmasina sebep olmaktadir.

EKONOMIK VE TICARI KURULUSLAR

MESLEK KURULUSLARINA KAYITLI UYE SAYILARI LiSTESI

‘ MESLEK KURULUSLARIN ADI UYE SAYISI
Ziraat Odas1 Bagkanhg 12.975
Soforler Odas1 Baskanhg: 601
Kemer Tarim Kredi Kooperatifi 875
Esen Tarim Kredi Kooperatifi 593
Ortakoy Tarim Kredi Kooperatifi 326
Seki Tarim Kredi Kooperatifi 235




ULASTIRMA VE ALTYAPI DURUMU
ULASTIRMA

Seydikemer Tiirkiye’nin gliney batisinda yer alan geng bir ilgedir. Hayvancilik, tarim ve
narenciye bakimindan oldukca gelismis bir sehir olmasi dolayisiyla ulasim imkanlart

gelismistir.

Ulasim genellikle kara yolu ile yapilmaktadir. Ancak Dalaman Havaalani’nin yakin

olmasi hava yolu ile ilgeye ulagimi saglamaktadir.

Karayolu ile Seydikemer’e ulasim olduk¢a kolaydir. Antalya, Fethiye ve Burdur
baglantil1 {i¢ karayolu, cam agaclar1 arasinda yapilacak rahat bir yolculuk ile Seydikemer’in

ziyaretcilerine kolay bir ulagim imkani saglar.

Her ii¢ yonde yapilan diizenli otobiis seferleri, Seydikemer’in diger tiim kentlerle olan
baglantisin1 saglamaktadir. Hava ulasimi i¢in en yakin hava limami 70 km uzakliktaki
Dalaman Hava Liman1’dir. Tiirk Hava Yollari’nin yaz kis siirdiirdiigii istanbul, Izmir, Ankara
ve Antalya baglantili seferlerinin yani sira turizm sezonu boyunca Avrupa’nin bir¢ok sehrine

de uguslar yapilmaktadir.
HABERLESME

Cagimiz diinyasinin en 6nemli unsurlarindan biri bireyler ve kitleler arasinda kesintisiz,
hizl1 ve giivenilir iletisimdir. Glinlimiizde bu hizmetler, telekomiinikasyon, posta ve telgraf

hizmetleri, yazili basin, radyo ve televizyon yayimu ile saglanmaktadir.
POSTA ISLEMLERI

Seydikemer PTT Midiirliigii klasik posta hizmetleri disinda bir¢cok ilave islem de
gerceklestirmektedir.

TELEKOMUNIKASYON

Seydikemer’de sehirlesme hizi artmasi ile buna bagl olarak yillar itibari ile yerlesim
alanlarinin  geniglemesi artan telefon isteklerinin altyapisin1  zorlamaya baglamistir.
Seydikemer’de Telekom Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen hizmetler sonucu telefonsuz koy
kalmadig1 gibi yaylalara da telefon gotiiriilmiistiir. Ancak giiniimiiz teknolojisinin gelismesi
sonucu Ozellikle cep telefonlarinin yayginlasmasi kisisel telefon ihtiyacin1 6n plana

cikarmustir.



Ilgeye bagli kasaba ve kdylerin tamaminda Radyo ve TV kanallarinmn biiyiik cogunlugu

net olarak izlenilmektedir.
BASIN VE YAYIN HiZMETLERI

Toplum yasaminda, yerel gazeteler cok Onemli islev iistlenir. Bu gazeteler
yayimlandiklar1 kentlerin, hatta ilgelerin insanlariyla i¢ igedir, hatta onlardan bir parcadir. O
kentin biitiin sorunlar1 i¢inde yogrulmakta ve okur-gazete iliskisi ¢cogu kez, aile yakinlig1 ve

iliskileri boyutlarina kadar varmaktadir.

YEREL GAZETELER
1 Seydikemer Postast = Seydikemer 2014 8 Haftalik
ALTYAPI
ICME SUYU

flgenin igme suyu, esen ¢ay1 ve yeraltindaki kaynaklardan gelmektedir. Sehir suyunda
aritma sistemi bulunmamaktadir. igme suyu depolarindan 49’unda klorlama cihazi bulunup,

85 depoda klorlama cihazina ihtiyag vardir.
ELEKTRIK

flgenin elektrik hizmetleri ADM EDAS Fethiye Ilge Isletme Yoneticiligince
yiiriitiilmektedir. Seydikemer Ilgesinin 2016 yilinda Elektrik Tiiketimi 85.131.615KWh olarak
gerceklesmistir. Tlge genelinde kullanilan elektrik %75 oraninda mesken agirlikli olup, yillik
%?9,73 civarinda kacak elektrik kaybi1 vardir.

ORMAN DURUMU

Seydikemer yoresi orman bakimindan olduk¢a zengin olup bu konuda bilimsel
aragtirma yapan uzmanlar i¢in biiyiik bir ilgi alanina sahiptir. Yaygin agag tiirii kizilgam olup,

makilik orman alanlar1 da mevcuttur.
IMAR DURUMU

Ilgeye ait ilk imar plan1 1995 yilinda 28 pafta olarak yapilmis, 2006 yilinda 32 pafta

olarak revizyon ve ilave imar plani yapilmistir.



BELEDIYEMIZE iLISKIiN GENEL BIiLGILER
1.Fiziksel Yapi
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Belediyemizin ana hizmet binast Cumhuriyet Mahallesi indnii Caddesi
No:32’de bulunmaktadir. Ana hizmet binasina ek olarak Esen Mahallesinde, Seki
Mahallesinde ve Karadere Mahallesinde bulunan birer adet tahsilat binasi ile

hizmetlerimizi siirdiirmekteyiz.

2. Teskilat Yapis1

Yakup OTGOZ

Belediye Baskani

Ramazan KAYNAK
Belediye Bagkan
Yardimcisi

Ozel Kalem
Muduarltgu

Mali Hizmetler
Mudarlaga

Fen isleri Madirligi

Mustafa Ali TURKAN

Belediye Bagkan
Yardimcisi

imar ve Sehircilik
Muduarltgu

Zabita Mudurlugu

Yazi isleri Mudurlugi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurlGgu

Sosyal Yardim isleri
Mudurlugu

Temizlik igleri
Mudurlgu

Kiiltir ve Sosyal isler
Muduarltgu

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler Mudiirlaga

Destek Hizmetleri
Mudurliga

Muhtarlik isleri
Mudurlugi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Seydikemer Belediyesi olarak en 6nemli amaclarimizdan biri hizmet etkinligini
ve verimliligini arttirmak igin teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek dogru
bilgiye hizli bir sekilde ulagsmaktir. Bu sayede vatandasa verilen hizmet kalitesini
siirekli olarak arttirmay1 hedeflemekteyiz.

Sunucu Altyapisi
Belediyemizde HP Proliant DL380p marka server kullanilmaktadir.
Network Altyapisi
Belediyemiz hizmet binalarinda hem kablolu hem de kablosuz olarak internet
hizmeti verilmektedir. Ana hizmet binamizda bir adet 20 Mbps hizinda fiber internet
baglantisi, 1 adet glivenlik amaciyla ADSL internet kullanilmaktadir. Belediyemizin
ek hizmet binalarinda da ADSL internet baglantis1 bulunmaktadir.

Ag giivenligi ana hizmet binamizda bulunan firewall cihazi tarafindan

saglanmaktadir.
Yazilim Hizmetleri

Belediyemizde NTN Bilgi Islem Otomasyon Yazilimi kullanilmaktadir.
Tahsilatlarimizi  Belediyemiz vezneleri disinda E-Tahsilat sisteminden de
yapmaktayiz. E-Tahsilat sisteminde 2018 yilinda toplam 705 adet makbuz kesilmistir.
Bu makbuzlarin toplam tutar1 177.073,57 TL dir.

Donanim Altyapisi

Belediyemizde toplam 97 adet bilgisayar, 36 adet yazici, 4 adet tarayici

bulunmaktadir.



4. insan Kaynaklar:

PERSONEL DURUMU
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONEL SAYILARI
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MEMUR PERSONEL
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DAIMI iSCi PERSONEL

DAIMI ISCILERIN EGITIM DURUMLARINA
GORE DAGILIMI

1 Okur-yazar olmayan
= {lkokul

H Ortaokul

M Lise

m On lisans

M Lisans

DAIMI ISCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

= Kadin

M Erkek
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DAIMI iSCi PERSONELIN YAS DURUMUNA
GORE DAGILIMI
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SOZLESMELI PERSONELIN EGITiM
DURUMLARINA GORE DAGILIMI
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SOZLESMELI PERSONELIN CINSIYET
DURUMUNA GORE GORE DAGILIMI
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W ERKEK

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Ugiincii
Boliimiinde "Belediyenin gorev ve sorumluluklar" baslikli 14.maddesi ve "Belediyenin

yetkileri ve imtiyazlar1" baslikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiytliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
koruma evleri acar. Yukaridaki onemli faaliyetlerden bir ¢ogu ise Biiyiiksehir Yasasi ile
Biiytliksehir belediyesi yetki alanina birakilmistir. Boylelikle ilge belediyelerinin yetki

alanlar1 daraltilmistir.



b) Okul oOncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, d6grencilere,
amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gOsteren veya

derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gbérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Oziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani1 belediye simirlarin1 kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak

veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su

ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,



kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.Toplu tagima
yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

f) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

dg) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlar1 igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

h) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolart ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yliriitmek.



(I) bendinde belirtilen gayristhhl miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaymn goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarim1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayz ile
licretsiz veya diisiik bir bedelle amact diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malma kars1 su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75
inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

2. MiSYON VIZYON VE iLKELER
Misyon

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulugun "varhk

sebebim nedir?", yani "Nicin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Seydikemer Belediyesinin Misyonu

"Seydikemer Belediyesi, yerel bir kamu kurumu olarak, ilce sakinlerinin ortak
ihtiyaclariny; yenilik¢i, katilmci, seffaf ve modern bir anlayis ile karsilayarak,
ilcesinin tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak gelisir.”

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini

karsilayabilmek amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen



diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaclar1 hizla degigsmekte ve
cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel ihtiyaglar1 karsilanan
toplumda yeni talepler ortaya cikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak
ihtiyaclarim1 karsilamak i¢in hizmet veren kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent
insaninin ihtiyaglarini saglikli ve siirdiiriilebilir bicimde karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilagsmasinin saglanmasina; su,
kanal, yol gibi alt yap1 hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar1 ve tesisleri
gibi toplumsal yasam ig¢in zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligir icin isyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam i¢in gerekli Onemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, ¢cevrenin korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar c¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle
ylikiimliidiir. Bu gorevlerinin yam sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve
yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir i¢i trafik, turizm,
tanitim, okul Oncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve ara¢ gereg ihtiyaglarmin
karsilanmasi, saglik tesisleri, tarihi kiiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin
yani sira "ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi" gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve
yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan

Olimiine kadar gecen siire icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi
goriilmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak
ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda stratejik 6neme sahip kurumlardir.
Seydikemer Belediyesi, bir kamu kurumu olarak, ilge sakinlerinin yerel ve ortak
gereksinimlerini, bilgi teknolojilerine dayali, yenilik¢i, katilime1 ve ¢agdas bir anlayis ile
karsilar, il¢esinin tarihi ve kiiltiirel mirasini1 koruyarak gelistirmeyi kendisine misyon olarak
belirlemistir.

Vizyon

Vizyon, bir kurum igin realist, glivenli, ¢ekici bir gelecektir. Benimsenen bir idealdir,
Bir tmittir. Daha agik bir ifade ile Vizyon; kurulusun '"Ne olmak istiyoruz'" sorusuna

verecegi cevaptir.
Seydikemer Belediyesinin Vizyonu,

"Seydikemer'i; tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin yani

siwra; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek."



Kamu yonetiminin kurulug amaci; toplumun ortak ihtiyaglarimi karsilamak ve
toplumdan aldig1 yetki ile ve yine toplumun kaynaklarini topluma hizmet iiretmektir.
Yeni yonetim anlayisimiz ile kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve
degerlendirmelerine yer verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla
hareket edildigi, formalitelere bagli kalinarak sorun ¢6zme anlayisinin feda edildigi gibi
bir ¢ok elestirilere firsat verilmeyecek bir hizmet anlayisi icinde misyonumuz
gergeklestirilecektir. Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve
dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla
yetinmemektedir.

Belediyeler, ilce halkina hizmet icin kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler i¢in kalite, il¢ce halkina
sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de
g6z oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler i¢in kalite;
ilce halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin ve verimli
bicimde ve zamaninda {iretilen {iriin veya hizmet olmalarin1 gerektirmektedir. Bir belediye
hizmetinin hizmete baglh oOzellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve zamaninda
iretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayn1 zamanda vatandasi memnun edecek bicimde
sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandagin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen
giin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha
kaliteli hizmet talep edilmektedir. Seydikemer Belediyesi, Seydikemer’in tarihi ve kiiltiirel
dokusunu koruyarak tarim ve turizm merkezi olarak 6ngdrmesinin yani sira ayn1 zamanda
modern ve yasanabilir dogal bir kent olmasini vizyon olarak belirlemistir Bunu
gerceklestirirken hizmetlerin kaliteli, verimli, etkin bi¢imde gerceklestirme icinde 6zen

gosterecektir.

ilkeler

Ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba
sergilerken bagl kalacag: degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin
temel sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biiyiik 6nem arz etmektedir.
Ciinkii, kamu kurumlari, kamu kaynaklarmi kullanarak, kamudan aldig1 yetkiyle, kamuya
hizmet tiretmektedirler. Seydikemer Belediyesi, Seydikemer'e ve Seydikemer'de yasayanlara

hizmet {iretirken asagida belirtilen ilkelere bagli kalacaktir.



Kattlimcilik

Seffaflik

Vatandas memnuniyeti

Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite
Calisan memnuniyeti

Firsat esitligi

Sosyal belediyecilik

Cevreye, kiiltiirel ve tarihi dokuya saygt

Katihmceilik Belediyelerimizin katilimcei bir yonetim sergileyerek; basta muhtarlar olmak
tizere, sivil toplum orgiitlerinin belediye hizmetlerine yon verecek oneri ve tekliflerinin
saglamas1 gerekmektedir. Ayni sekilde belediye c¢alisanlarin da Seydikemer ve
Seydikemerlilere daha kaliteli hizmet sunabilmek i¢in belediye yonetimine katilimlarini
artirict yaklagim sergilenecektir. Demokrasiyi Uistiin kilan, halkin siyasal sisteme katilim1 ve
denetimidir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlar1 etkileme cabalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin
gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha
yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar 5393
sayill1 Belediye Kanunu'nun 13. maddesine gore; "Herkes ikamet ettigi beldenin
hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir."
Belediyenin karar ve uygulama siireglerine hemsehrilerin ve c¢alisanlarin katilimi
esastir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlar1 etkileme g¢abalar1 sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik
kiltliriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve
talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki
saglamaktadirlar.
Seffaflik: Belediyenin icraatlarinda  seffafik  ve hesap verebilirlik temel
prensiplerimizdendir. Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati
gosterecektir. Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket
edilecektir. Vatandas, "yetki veren" dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren
vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandigmin hesabini vermesi

gerekmektedir ve belediyemiz i¢in bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.



Vatandas memnuniyeti: Belediye karar ve uygulamalarinda vatandas memnuniyeti
esastir Seydikemer Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tiim kamu kurumlar gibi belediyenin de temel varlik
sebebi, vatandasin talep ve ihtiya¢larin1 kendi gorev alanlar1 ¢ergevesinde en iyi sekilde
karsilayarak memnuniyetlerini saglamak temel ilmemizdir. Seydikemer Belediye
Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandag memnuniyetinin saglanmasidir.
Tim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve
ihtiyaclarimi  kendi gorev alanlar1 c¢ercevesinde en iyl sekilde karsilayarak
memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite: Belediye kaynaklarini en verimli
sekilde kullanarak vatandasa en kaliteli hizmeti sunmaktir. Etkinlik, yapilan faaliyetin temel
amaca uygunluk gdstergesidir. Daha agik bir ifade ile, yapilan hizmetin amaca ne kadar
hizmet ettiginin gostergesidir. Verimlilik, genel olarak iiretim miktarinin, o iiretim miktarini
tiretmek icin kullanilan iiretim etmenlerine oranidir. Bir toplumun kalkinmasinda verimlilik
ve etkinlik en onemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu sebeple, Seydikemer' na nitelik
ve nicelik yoniinden daha fazla hizmet sunabilmek icin belediye kaynaklarinin etkin ve

verimli kullanilmasi temel ilkelerimizdendir

Calisan memnuniyeti: Calisanlarimizin mesleki ve kigisel gelisimini desteklemek esastir.
Belediyemiz, calisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve goniillii katilimi yolu ile
hizmetleri nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.
Ciinkii belediyemiz, belediye yonetimi, ¢aliganlar1 ve tedarikcilerinin vatandasa en kaliteli

hizmeti sunabilmek i¢in ortak caba sarf etmeleri gerektigine inanmaktadir.

Firsat esitligi: Biitlin toplum kesimlerinin talepleri esit onemdedir. Belediyelerimizin karar
ve uygulamalarinda temel yaklagim, ihtiyaglar ve oOncelikler dikkate alinarak kamu
kaynaklariin kullanimi ve hizmetin sunulmasidir.

Belediyemiz hizmet sunumunda Seydikemer'de yasayan herkesi aynt 6nemde kabul
eder ve kimsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez.
Sosyal belediyecilik: Yash, dar gelirli, dul, yetim ve 68renciler gibi sosyal giigsiizlerin
desteklenmesine 6nem verilecektir. Sosyal belediyecilik, sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi,
yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi suretiyle sosyal adaletin tesisine ¢alismay1

gerektirir. Bu sebeple, sosyal belediyecilik de temel ilkelerimizdendir.



Cevreye, Kkiiltiirel ve tarihi dokuya saygi: Ilcemizin tarihi dokusu oldukg¢a zengindir.
Antik tiyatro mekanlarinin en yaygin oldugu yerlerden biridir. Amaglarimizdan biri de,
ilgenin kiiltiirel ve tarihi dokusuna gereken Onemi vermek ve c¢evresel degerleri
korumaktir. Bizden 6nceki nesillerin bizlere emaneti ve insanliin ortak mirasi olan tarihi
ve kiiltiirel mirasin yasatilarak bizden sonraki nesillere devredilmesi temel ilkelerimiz
arasinda yer almaktadir.

3. STRATEJIiK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar: Stratejik amaglar kurulusun ulagsmayr hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir. Amagclar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi
ile elde edilecek sonuglar1 ifade eder. Seydikemer Belediyesinin i¢ ve dis ¢evre sartlari
analizi bunun yaninda Belediyeye kanunla belirlenmis gorevleri de gz oniinde tutularak
kendine yonelik olarak "kurumsal gelisim", kente yonelik olarak "kentsel gelisim" ve
kentte yasayanlara yonelik olarak ta " toplumsal gelisim' ¢alismalar1 olmak {izere {i¢c ana

stratejik amag belirlenmistir.

Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT Analizi yapilmis ve
Belediyenin giiclii ve zayif yanlari, cevredeki firsat ve tehditler belirlenmeye ¢alisilmistir.
Giglii yanlar ile ¢evredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu giiciin kullanilabilme
potansiyeli tespit edilmeye calisilmistir Belediye baskaninin Seydikemer ile ilgili vizyon
ve hedefleri de dikkate alinarak Seydikemer Belediyesinin stratejik amaglari, hedefleri ve
bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in dngdriilen faaliyet / projeler belirlenmistir S6z
konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin gerekceleri sunlardir:

Kurumsal gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekge;

Seydikemer Belediyesinin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu,
yenilik ve degisime acik yonetici tipi ve basariyr ddiillendiren, ekip calismasina inanmis,
vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin

ve verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yagsam kalitelerinin gelistirilmesi
icin belediye yonetiminde kalite odakli yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda

Toplam Kalite Yénetimi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi,



kurumsal iletisim ve benzeri modern yonetim tekniklerinin kullanimi1 konusundaki
caligmalar gelistirilecektir.

llce ve ilge halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkanlarinin ~ genigletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin
giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin

calismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger
devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlar1 etkileme cabalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltliriin
gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha
yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.
Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halka birlikte daha
iyiye, daha giizele ulasma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin
bilgilendirilmesi, halkla iligkilerin gelistirilmesi icin gereken caligsmalar hassasiyetle
uygulanacaktir.

Kentsel gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekce; kentler ne kadar gelisirse kentte
yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanima kavusur. Bir kentin gelisimi
icin planli-imarl yapilagsma, altyap1 yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos
zamanlarmi degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglariin arag
ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Biitiin bu ihtiyaglara ¢oziim iiretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel

amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Toplumsal hizmetlerin sunulmasi ile ilgili gerekce ise; Belediye Kanunu’nda agikga
belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini
karsilamaktir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢evre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent
saglig, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yagam
sartlariin 1yilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve Kkiiltiirel mirasin
yasatilmasi kentlilerin yasam Kkalitesinin artirilmasinda stratejik oneme sahiptir. Ilgcede
yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi i¢in belediye olarak yetki ve gorevlerimiz

arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile ¢alisirken diger yandan da



sosyal gligsiizlerin desteklenmesi konular1 basta olmak iizere her alanda ilgili kurum ve

kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik 6zel ve Olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmasi ongoriilen ¢iktt ve sonuclarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde
nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden

ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.

Bir amaci gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin
oOl¢iilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans
gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gergeklesen sonuglarin
onceden belirlenen hedefe ne Olglide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir
performans gostergesi, Olciilebilirligin saglanmas: bakimindan miktar, zaman, kalite veya
maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri ozellikleri geregi spesifik ve Olglilebilir olmadigi icin
performans gostergeleri kullanilmistir. Bu amagcla her bir hedef ile ilgili olarak ulagilmak
istenen diizeyler tespit edilmistir.

Seydikemer Belediyesinin 2020-2024 yillarin1 kapsayan hedefleri asagidaki gibidir.

3.1. Kurumsal Gelisim Cahsmalar ile ilgili Hedefler

3.1.1. Organizasyon Yapisinin Revizyonu

Islerin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi; o kurumdaki organizasyonel yapilanmanin
giinlin sartlarma uygun olarak, saglikli bir sekilde olusturulmasini gerektirir. Belediyemiz
yeni kurulmasi nedeniyle idari birimler ile birlikte tiim organizasyonun kurulmasi kurulmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Bu baglamda belediyemizdeki mevcut organizasyon semasi
revize edilecek ve revizyon sunucu yeni yapilanmaya olusan gorev tanmimlar1 yetki ve

sorumluluklar tekrar tanimlanacaktir

3.1.2. insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Belediyemizin yeni kurulmasi neticesinde mevcut insan kaynaklarinin da mesleki bilgi

ve beceri diizeylerini arttirmak amaciyla, i¢ hizmet kurslar1 diizenlenerek Insan



kaynaklariin gelistirilmesi diisiiniilmektedir. Her yil birimlerden egitim talepleri alinacak

ve yillik egitim programi hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon egitimi verilecektir.

3.1.3. Kurum Ici fletisimin Gelistirilmesi

Belediye Kanunu'nun 13. maddesine gore vatandaslarimizin belediye karar ve
uygulamalarina katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme hakki bulunmaktadir.
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar diger devlet
kurumlarma kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar
etkileme cabalar sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine
katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerin
kente ve kent halkina daha iyi hizmet sunabilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla da giiclii
bir iletisim i¢inde bulunmas1 gerekmektedir.
3.1.4. Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Belediyemiz yeni kurulmasina ragmen, ISO 9001 Kalite Yonetim sisteminin
gelistirilmesi ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli sartlar arastirilacak,
mevcut imkanlar dahilinde uygulanabilirligi arastirilacak. Sartlar uygun olmasi
durumunda egitimler verilecek, sistem dokiimanlari hazirlanacak, i¢ ve dis tetkikler
yapilacaktir
3.1.5. i¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi

Belediye caligmalarinin kanunlara, stratejik plan ve performans programina
uygunlugu, etkin ve verimli ¢aligma saglanmasi igin i¢ Kontrol Eylem Plani yapilacak
ve uygulanacaktir. Her birim amirlerinden yil sonunda stratejik planda belirlemis olan
hedeflerin gergeklesme orani hakkinda rapor talep edilerek, gerekli gerekgeler talep

edilecektir.

3.1.6. Halkla iliskilerin Gelistirilmesi ve Tanitim

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin giiclendirilmesini saglanmasi esastir Zira
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar diger devlet
kurumlarma kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar
etkileme g¢abalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltliriin gelisimine
katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan

ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz,



biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halka birlikte daha iyiye, daha giizele
ulagma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir. Basta hizmet masas1 uygulamalar1 olmak
tizere halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi i¢in gereken caligmalar
hassasiyetle uygulanmali belediye olarak yapilan hizmetler ile ilgili olarak vatandasa

bilgilendirici tanitici caligmalar yapilmalhidir

3.1.7. Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak

Vatandasin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha kisa siirede ve saglikli bilgi
sunabilmek bilisim alt yapisinin 1yi olusturulmasindan geger. Bu baglamda hizmetin etkin
ve verimli sunulabilmesi agisindan gereksinme duyulan bilisim teknolojilerinden optimum
diizeyde yararlanilmaya calisilacak, donanim ve yazilim taleplerinin uygun goriilenleri
tedarik edilecek ve bunlarin etkin kullanimi i¢in egitimler verilecektir
3.1.8. Mali Yapinin Gelistirilmesi

Seydikemer'de yasayan vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali
imkanlarinin ~ genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin
giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin

caligmalara oncelik verilmelidir.

3.2. Kentsel Gelisim Cahsmalar ile Tlgili Hedefler

3.2.1. Ulasim ve Altyap: Sisteminin Gelistirilmesi

Bir kentin en onemli gelismislik gostergesi ulasim ve altyapidir. Cilinkii ulagim ve
altyapis1 yetersiz olan kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi acisindan
gelisimi miimkiin degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en 6nemlilerinden biride ulagim
ve altyap1 ¢aligmalaridir.

Seydikemer Belediyesi, Mugla Biiyiiksehir Belediyesine bagli bir ilge belediyesi
oldugu icin ulasim ve altyapi ¢alismalarinda Biiyiiksehir'le koordinasyon ¢ok onemlidir.
Ayrica elektrik, haberlesme gibi altyap1 yatirimlari merkezi idarece yapildigindan bu
kurumlarla koordinasyon 6nem arz etmektedir.

3.2.2. Rekreasyon Alanlarmin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir.

Insanlar temel kentsel ihtiyaglarin yan1 sira doga ile i¢ ige yasayabilecekleri,

dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve arkadaslari ile sakin ve doga ile i¢ i¢e vakit



gecirebilecekleri alanlar talep etmektedir. Mevcut kentsel donati alanlarmin artirilmasi

kadar bu alanlarin fonksiyonel olarak gelistirilmesi de biiyiik 6nem arz etmektedir.

3.2.3. Planh-imarh Yapilasmanin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminin en 6nemli sartlarindan birisi imar planlarinin bulunmasidir.
Fakat imar planlarinin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi i¢in
uygulanabilir olmalar1 gerekmektedir. Seydikemer'in yeni ilge olmasi nedeniyle ve plansiz
yapilasmaya meydan vermemesi i¢in planhi-imarli yapilasmanin  gelistirilmesi
gerekmektedir. Seydikemer’de planli ve imara uygun yapilasmasinin saglanabilmesi i¢in
kentsel doniisiim, kentsel tasarim ve denetim calismalarina 6nem verilmesi gerekmektedir.

Mevcut imar planlar1 yeniden revize edilmesi gerekmektedir.

3.3. Toplumsal Gelisim Cahsmalari ile Tlgili Hedefler
3.3.1.Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Seydikemer belediyesi olarak, vatandaslarimizin yasadigi kenti ¢ok iyi tanimalar1 ve yasadi
kente sahip ¢ikmalarini saglamimin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Vatandaslarimizin
kendi gelecegi ile yasadig1 kent arasinda bir bag kurmasini yasadig1 kente sahip ¢ikmasinin
arzu ediyoruz. Inaniyoruz ki, kurulacak bu bag kentimizin bu giinii ve 6zellikle yarinlarinin
yasanabilirligi acisindan Onemli olacaktir. Seydikemer belediyesi olarak Oniimiizdeki
siiregte merkezde yasayan vatandaslarinizda kentlilik bilincinin olusmasina yonelik cesitli
aktiviteler diizenlenecek organizasyonlar yapilacak kentlilerin yasadigi yerle ilgili

hizmetlere goniillii katilimlar1 saglamaya calisilacaktir

3.3.2.Sosyal Dayamismanin Gelistirilmesi

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaclarmi kargilamaktir.
Yerel halkin ihtiyaglar1 arasinda sosyal konular da onemli bir husustur. Tiirkiye
Cumhuriyeti, Anayasasi'nda da belirtildigi lizere bir sosyal hukuk devletidir (1982 AY. md.
2). Anayasamiz devleti ekonomik ve sosyal hayati yonlendirme goérevi ile sorumlu
tutmustur. Devlet denilen organizmanin yerel dlgekte Orgilitlenmesi olan belediyelerin de
sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve ¢éziimlerini de
kapsamasi gerekmektedir. Seydikemer ilgesinin Ozellikle daglik bdlgelerinde bulunan
mahallelerde yasayan vatandaslarin sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi Seydikemer

Belediyesi agisindan sosyal belediyecilik faaliyetlerinin 6nemini daha da artirmaktadir.



Ozellikle kis aylarinda ve egitim 6gretim dénemlerinde muhtag ailelere belediye ile birlikte
yardimda bulunacak hayirsever vatandaslar ile dayanisma faaliyetleri gergeklestirilecektir.
3.3.3. Ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde belediyelerin gorev ve yetkileri
sayilirken "kent ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi" de belirtilmektedir. Ozellikle tarim ve
hayvancilik kenti olan Seydikemer’de, tarima dayali ticaretin ve alt yapinin gelistirilmesi
icin gerekli girisimlerde ve destekte bulunarak, ilce halkinin sosyo-ekonomik ydnden
gelisme ve kalkinmasina biiyiik katkis1 olacaktir. Tarima dayali sanayinin olusturulmasi i¢in

gerekli tesvikler yapilacaktir.

3.3.4.Tarih, Kiiltiir, Sanat ve Turizm Faaliyetlerini Gelistirilmesi

Seydikemer, Likyalilardan kalma Pinara, Letoon, Araxa, Sidyma, Tlos, Oinoanda ve
Balbura gibi antik kentler agisindan, Girmeler mahallesinde bulunan kaplica ve Karadere,
Kumluova mahalleri i¢inde bulunan Patara kumsali olarak da bilinen plaj1 ile iin yapmis bir
ilgedir. Turistik olarak da, s6z konusu Patara plaji, Dodurga, Bogazi¢i mahallerinden gecen
ve deniz manzarali tarihi Likya yolu, Saklikent kanyonu ve Tlos bolgesi en ¢ok bilinen
ziyaret ¢eken yerleridir. Dolayisi ile Seydikemer zengin bir tarihi mirasa sahip kentlerden
birisidir. Bu miraslarin tanitimlar1 konusunda daha fazla caba gosterilerek, koruma-
kullanma dengesi igerisinde yasatilmasi i¢in gereken ¢aligmalar yapilmalidir.

Ilgenin geleneksel hale getirilmis en yaygin kiiltiirel faaliyetleri Seki yagl giiresleri ve
domates festivalleridir. Belediye bu tiir faaliyetlerin yliriitiilmesi i¢in birinci derecede
sorumlulugunu tistlenmektedir.

Kentler diinyanin en uzak yerlerini kendine ceken, tiirli bdlgeleri, insanlari ve
etkinlikleri bir diizene gore bicimlendiren, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yasamin dnciisii ve
denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir. Bu da tarihi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
yayginlastirilmasi ile saglanabilir. Yasal olarak da, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14.
maddesine gore de Kkiiltiir ve sanat faaliyetleri belediyelerin gorevleri arasinda yer

almaktadir.

3.3.5.Uluslararas lliskilerin Gelistirilmesi

Seydikemer yeni kurulmus bir ilge olmasi nedeniyle uluslar arasi iligkiler bakiminda
istenilen diizeyde olmasi s6z konusu degildir. Ozellikle tarima dayali ticari faaliyetlerde

uluslar arasi iligkiler gelistirilebilir. Ayrica Tlos gibi tarihi kentin onarilmasi ile uluslararasi



diizeyde kiiltiirel faaliyetler yapilabilir. Belediye olarak bu tiir kiiltiirel faaliyetlerin
gergeklestirilmesi konusunda arastirma faaliyetlerinde bulunacaktir.
3.3.6- Cevrenin Korunmasi

Stirdiiriilebilir ve saglikli kentlesme i¢in g¢evreye duyarli bir yonetim anlayisinin
gelistirilmesi gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biiyiiksehir
Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda 6nemli sorumluluklar diismektedir.
Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi icin basta Bilyiiksehir olmak iizere ilgili
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir g¢evre politikasinin izlenmesi
gerekmektedir. Ayrica evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarm siipiiriilmesi gibi birgok
temizlik faaliyeti de belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Cevre
hassasiyetinin il¢e sakinlerince 6nemsenmesi i¢in STK ve egitim kurumlar ile isbirligi
i¢cinde bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi gereklidir
3.3.7. Kent Temizliginin Saglanmasi

Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin siiptiriilmesi gibi bir¢ok temizlik faaliyeti de
belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir.
Kent temizliginin ile ilgili ¢alismalarin etkin bir sekilde yonetimi o kentin ¢ehresini
degistirir Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biiyiliksehir Belediyesi'nde ise de,
ilce belediyelerinin kendi ilge simirlar1 iginde evsel atik toplamasi yikama temizleme ¢op
toplama galigmalarmin rutin olarak siirdiirmeleri gerekmektedir. Ilge halkmnin saghg
acisindan okul, resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki kamusal yapilarda temizlik ve
ilaclama c¢aligmalarinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi gerekir Cevre hassasiyetinin ilce
sakinlerince dnemsenmesi i¢in STK ve egitim kurumlari ile isbirligi i¢inde bilinglendirme
caligmalarinin yapilmasi gereklidir.
3.3.8. ilce Halkinin Afetlere Kars: Bilin¢lendirilmesi

flgemizin olas1 bir deprem, su baskinlari, orman yanginlari, heyelan ve hortum
(siklon) tehdidi altinda oldugu bir gercektir. Ozellikle acik denize kiyis1 olan Karadere ve
Kumluova mahallerinde her yil hortum felaketinden dolay1 seralar ciddi zarar gormektedir.
Seydikemer bir tarim kentidir. Seracilik birinci derecede tarim sektoriidiir. Don tehlikesi her
yil 6nemli bir risktir. Bu nedenle ilgede yasayan vatandaslarin olas1 dogal afetler karsisinda
hazirlikli ve bilingli olmasini saglamak ve riski azaltmak amaciyla Biiyiiksehir Belediyesiyle

birlikte calisma yapilmasi1 gerekmektedir.
4. FAALIYETLER / PROJELER

Bu boliimde belediyemizin 5 yillik amaglar1 ve hedefleri ¢ercevesinde yapilacak

faaliyetler/projeler belirlenmistir. 5 yillik donemde hangi ¢aligmalarin yapilacagi bu



caligmalarin hangi birimlerce gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve calismalarda

ulagilmak istenen diizeylere yer verilmistir.

4.1. Birimler Bazinda Hedeflenen Stratejik Plan/Projeler
4.1.1. Fen igleri Miidiirliigiiniin 2020-2024 Stratejik Plan/Projeler

STRATEJIK
AMAC-1

Kentsel Gelisimin Saglanmasi

HEDEF NO

HEDEFiIN TANIMI

PERFORMANS
GOSTERGESI

DONEMI

UYGULAYICI
BiRiM

HEDEF -1

Sosyal Tesis Yapimlari (Ozellikle
cevre mahallelerde dugin, yemek
ve gesitli organizasyonlarda
kullaniimak Uzere sosyal tesis
binalari ile mahallelerde ihtiyag
gorilen yerlere,umumi tuvalet
binalari yapilmasi)

2020-%20 (10
adet)
2021-%20(10
adet)
2022-%20(10
adet)
2023-%20(10
adet)
2024-%20(10
adet)

2020-2024

FEN iSLER[
MUDURLUGU

HEDEF-2

Yol ve Alt Yapi Yapimlari (Mevcut
stabilize yollara 1.500,000 m2 asfalt
kaplama, Altyapisi tamamlanmis
yollara 400.000 m2 beton parke
kaplama yapimi)

2020-%20
2021-%20
2022-%20
2023-%20
2024-%20

2020-2024

FEN iSLERI
MUDURLUGU

HEDEF-3

Yol icin Arazi Alim ve Kamulagtirma
Islemleri

2020-%20
2021-%20
2022-%20
2023-%20
2024-%20

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

HEDEF-4

Yol icin Bina Kamulastirmasi
Islemleri

2020-%20 2021-
%20

2022-%20 2023-
%20

2024-%20

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

HEDEF-5

Park Yapilmasi

2020-%20 (10
adet)
2021-%20(10
adet)
2022-%20(10
adet)
2023-%20(10
adet)
2024-%20(10
adet)

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

HEDEF-6

Cocuk Parki Yapilmasi

2020-%20 (10
adet)
2021-%20(10
adet)
2022-%20(10
adet)
2023-%20(10
adet)
2024-%20(10
adet)

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU




HEDEF-7

Agag ve Bitki Dikimi (Yol ve Yesil
Alanlarda)

2020-%20 (10
adet)
2021-%20(10
adet)
2022-%20(10
adet)
2023-%20(10
adet)
2024-%20(10
adet)

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

HEDEF-8

Elektrik Enerjisi Uretim Amagli
Proje Gelistirmek.

2020-%20
2021-%20
2022-%20
2023-%20
2024-%20

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

HEDEF-9

Su Uretim Fabrikasi Kurmak

2020-%20
2021-%20
2022-%20
2023-%20
2024-%20

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG-2

Kurumun faaliyetlerini diizenli ve eksiksiz yapabilmesi icin gerekli mal ve hizmet

alimlarini gerceklestirmek

HEDEF -1

Atolye Geregleri Alimlari

ihtiyaca gore
faaliyetin
tamamlanmis
olmasi

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

HEDEF-2

Zirai Gereg Alimlari

ihtiyaca gore
faaliyetin
tamamlanmis
olmasi

2020-2024

FEN iSLERI
MUDURLUGU

HEDEF-3

Kara Tasiti Alimlari

ihtiyaca gore
faaliyetin
tamamlanmis
olmasi

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

HEDEF-4

Hareketli is Makinasi Alimlari

ihtiyaca gore
faaliyetin
tamamlanmis
olmasi

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

HEDEF-5

Kereste ve Kereste Uriinleri
Alimlar

ihtiyaca gore
faaliyetin
tamamlanmis
olmasi

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU




HEDEF-6

Metal Urtin Alimlari

ihtiyaca gore
faaliyetin
tamamlanmis
olmasi

2020-2024

FEN ISLERI
MUDURLUGU

4.1.2 Mali Hizmetler Mudurliiginiun 2020-2024 Stratejik Plan/Projeler

UL LS Mali Yapiyi Etkinlestirmek Ve Siirdiiriilebilir Kilmak
AMAG-1
- PERFORMANS m . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM
2020-% 60 _
Tahmini Butce ile Reel Butce 2021-% 62 MALI
HEDEF -1 arasindaki farki asgari diizeye 2022-%64 2020-2024 | HIZMETLER
indirmek. 2023-%74 MUDURLUGU
2024-%80
2020-2024 MALI
HEDEF-2 Gelir tahsilat oranini artirmak. (I)-I/oe1rOY|I Hi;M_I_ETLIgRj )
Artirmak MUDURLUGU
Bitce giderleri igerisinde 6z Her YII 2020-2024 M_ALi
HEDEF-3 gelirlerin payinin artiriimasini %10 HIZMETLER
saglamak. Artirmak MUDURLUGU
2020-2024 .
HER YIL MALI
HEDEF-4 Giderlerde tasarruf saglamak. %10 HiZMETLEF\j
TASARRUF MUDURLUGU
SAGLAMAK
ilgili mevzuat gercevesinde idare 2020-2024 .
gelirlerinin takip ettiriimesi, gelir ve ) ) MALI
HEDEF-5 alacaklarin takip ve tahsil SUREKLI HIZMETLER
islemlerinin yurutlilmesi ve icra MUDURLUGU
takibi yapiimasi.
Mesken ve isyerlerine yonelik saha 2020-2024
calismasi yapilarak muikelleflerle i
ilgili giincel ve dodru durumun - ; MALI
REDERS belirlenmesi. Bir 6nceki yil 6deme SUREKLI HIZMETLER |
- Y1 MUDURLUGU
yapmayan borg¢lularin timine
6deme ¢agdri pusulasi génderilmesi.
Kaynaklarin etkili ve verimli ) ) 2020-2024 M_ALi
HEDEF-7 kullanimini saglayarak Belediyenin | SUREKLI HIZMETLER
her tirli 6deme islemini yapmak. MUDURLUGU




4.1.3.Temizlik igleri Miidiirliigiiniin 2020-2024 Stratejik Plan/Projeler

iﬁﬁﬁ"‘ Temizlik Hizmetlerinin Daha Saglikh Yiiriitiilmesi Igin Gerekli Donanimi Saglamak
. PERFORMANS " . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI A
2020-%20
. 2021-%20 TEMIZLIK
weDgr-4 | dadelsopkemon Tadet - onapoo0 | aoz0024 |ISLERl
y P ’ 2023-%20 MUDURLUGU
2024-%20
SULLELS Daha temiz ve yasanabilir bir sehir ortaminin saglanmasi
AMAC-2
. PERFORMANS " . UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI e
Dere kenarlarinin temizlenmesi, yol 65 Mahallenin TEMIZLIK
HEDEF -1 kenarindaki otlarin temizligi, akarsu tamami 2020-2024 | iSLERI 3
kenarlarinin 1slah edilmesi. MUDURLUGU
Geri donisiim ekipmanlarinin TEMiZ-LiK
HEDEF -2 tamamlanmasi Her yil %20 2020-2024 | ISLERI 3
MUDURLUGU
UL LS Tibbi atik toplama miktarindaki kagaklarin dnlenmesi
AMAC-3
. PERFORMANS < ; UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI e
Heryillenaz 3 TEMiZ-LiK
HEDEF -1 Saglik kuruluslarinin denetlenmesi defay 2020-2024 | ISLERI
MUDURLUGU
STRATEJIK | Paydaslar ve Belediyemiz arasinda atiklarin bertarafi ve hizmet kullanimi ile ilgili
AMAC-4 sdzlesmelerin olusturulmasi
. PERFORMANS " . UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI e
. W . TEMIZLIK
EDEr-1 | AP Ve il seqcaer | Tamami | s |ISER
MUDURLUGU
Z.:-;:ZE;IK Seydikemerin dogal dokusunun korunarak yasanabilir bir gevrenin olusturulmasi
. PERFORMANS " . UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI e




Daha iyi bir gelecek igin karbon

Karbon ayak izini

TEMIZLIK

HEDEF-1 | 0 oaltmak her yil %10 2020-2024 |ISLERI
y azaltmak MUDURLUGU
4.1.4.Zabita Mudurluguniin 2020-2024 Stratejik Plan/Projeler
IS_\-I;:::‘IK Yasanabilir bir cevre igin denetim ¢alismalari yapmak
. PERFORMANS .. . UYGULAYICI

HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESi DONEMI BiRiM

HEDEF-1 | ls yeri denetimi yapmak %100 2020-2024 fA/?J%BARLUGU
2020-2024 | ZABITA

HEDEF-2 isportacilarla miicadele etmek 365 gln MUDURLUGU
2020-2024 | ZABITA

HEDEF-3 is yeri ruhsat denetimi yapmak %100 MUDURLUGU

4.1.5 Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidUrliginiin 2020-2024 plan ve hedefleri

UL LS Tanitim amagh etkinlikler diizenlemek
AMAG-1
. PERFORMANS " . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM
BASIN YAYIN
Tanitici brosur, Gazete, CD, Dergi . VE HALKLA
HEDEF -1 Cikarmak Her yil 50 gesit 2020-2024 ILISKILER )
MUDURLUGU
Yerel Medya ve Ulusal Medya ile Séﬂxl_ﬁj”\l
HEDEF -2 Toplanti Yapilarak Faaliyetlerin Her yil 10 toplanti | 2020-2024 ILISKILER
Tanitiimasi MUDURLUGH
Bolgesel STK'lar ile Koordine \B/ésl-llxl_\{(/_l\_\;\m
HEDEF -3 Olarak Belediye Faaliyetlerinin Her yil 10 toplanti | 2020-2024 ILISKILER

Tanitiimasi

MUDURLUGU




BASIN YAYIN

i ilgemizin Tamitimi Igin Film ) VE HALKLA
HEDEF -4 Cekilmesi Yillik 2 Adet 2020-2024 iLi__$K_i_LER__ -
MUDURLUGU
BASIN YAYIN
HEDEF -4 | licemizin Tanitimi Igin llan Verilmesi| Her yil 100 adet | 2020-2024 iVLIiE$|-}2iA\LLEKF|{_A
MUDURLUGU
BASIN YAYIN
Vatandaslara Bilgilendirme Amach | Her yil 500.000 ) VE HALKLA
MEDERSS Sms Géndermek adet 2020-2024 ILISKILER
MUDURLUGU
Sl Talep ve Sikayetlerin alinmasi ve Degerlendirilmesi
AMAC-2
. PERFORMANS m . | UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESi DONEMI BiRIM
BASIN YAYIN
" Her yil her VE HALKLA
HEDEF -1 Mahalle toplantilari diizenlemek mahallede 6 adet 2020-2024 ILISKILER )
MUDURLUGU

4.1.6 imar ve Sehircilik Madirligi 2020-2024 Plan ve Hedefleri

STRATEJIK | Imar Plan1 yapiminin saglanmasi, yapilan planlara gére ise sehirciligin modern,
AMAC-1 yaganabilir bir kent haline getirilmesinin saglanmasi.
- PERFORMANS o . | UYGULAYICI
HEDEF N HEDEFIN TANIMI e A DONEMI r
0 GOSTERGESI 0 BIRIM
2020-%30
Seydikemer flge Merkezinin imar plan1 | 2021-%30 IMAR VE
HEDEF -1 revizyonlarinin yapilmasi ve ilave imar | 2022-%20 2020-2024 SEHiRCiLiKv
plani ¢aligmalarinin yapilmast. 2023-%10 MUDURLUGU
2024-%10
2020-%10 IMAR VE
2021-%20 SEHIRCILIK
) Giines Enerji Santrali (GES) Planlama | 2022-%30 ) MUDURLUGU
I - pim isi 2023-%30 2020-2024
2024-%10
Koyden mahalleye doniisen tiim 2020-%10 iMAR VE_ .
mahallelerimizin halihazir haritalarinin | 2021-%20 SE_H | RC”-lKv )
HEDEF -3 yapilmasi ve kOy yerlesik alanlarinda | 2022-%30 2020-2024 | MUDURLUGU
jeolojik ve jeofizik ¢aligmalarinin 2023-%20
baslatilmasi 2024-%20




IMAR VE

2020-%25 ~VE
Ilge sinirlar1 ve bagh bulunan 2021-%35 $E__H”3C”-__|KV )
HEDEF -4 mabhallelerdeki belediyeye ait alanlarin | 2022-%20 2020-2024 | MUDURLUGU
tespit edilip kamulastiriimasi 2023-%10
2024-%10
Beldeden mahalleye doniisen Seki, 2020-%25 lMAR VE_ .
Esen, Kadikoy, Karadere ve Kumluova 2021_(; 25 $EH|RC”-|KV )
HEDEF -5 mabhallelerinin imar plan revizyonu ve 2022_(;25 2020-2023 | MUDURLUGU
3194 sayili kanunun 18. madde ’
2023-%25
uygulamalarmin yapilmasi
IMAR VE
i 2020-%15
planiannin bitinlestirerek ord at | 2021730 SEHIRCILIK
HEDEF -6 P d 2022-%40 2020-2024 | MUDURLUGU
tarim alanlarinin planlarinin 2023-%10
tamamlanmasi 2024-%5
IMAR VE
padity, Yoo, Arsa, Sakdikent 1 20209625 SEHIRCILIK
HEDEF-7 | p BC crinin rtein poansiyelt GEEate 1 5021-9630 2020-2022 | MUDURLUGU
alinarak plan ¢alismalarinin
2022-%45
baslatilmasi
2020-%20 IMAR VE
K&yden mahalleye doniisen tiim 2021-%25 $EH|RC”-|KV )
HEDEF -8 mahallelerde meclis onaytyla imar 2022-%25 2020-2024 | MUDURLUGU
plan1 ¢aligmalarinin baglatilmasi 2023-%20
2024-%10
. . S IMAR VE
ngerrluz sim;(larl 1ger;st1rt1)(.1.e1 kailar} . 2020-%35 SEHiRCiLiKv
HEDEF-9 | ¢ @ asti Ve Jet Do ge el = 1 2021-%35 2020-2022 | MUDURLUGU
tespit edilerek gerekli ¢alismalarin 2022-%30
yapilmasi °
IMAR VE
Belediyeye ait Kiiltiir Merkezi, Cok 2020-%10 SEHIRCILIK
Amacl Salon, Kongre Merkezi, 2021-%30 N -
HEDEF -10 |}, veris Merkezi (AVM), Pazar yeri | 2022-%30 2020-2023 | MUDURLUGU
vb. plan ve proje yapim isleri 2023-%30
2020-%15 IMAR VE
2021-%15 SEHIRCILIK
1 H 3 _0 . . P
HEDEF -11 Ek Belediye le.m.et algnlarma ait 2022 f)ZO 2020-2024 | MUDURLUGU
planlama ve proje isleri 2023-%20
2024-%30
2020-%10 IMAR VE
Ilge genelinde yapilacak Numarataj 2021-%30 SEHIRCILIK
HEDEF-12 | ¥ S0 e yap AT 12022-%30 2020-2023 | MUDURLUGU
yapim 13 2023-%30
STRATEJIK . . .
Yapi ve iskan ruhsatlarinin verilmesi
AMAGC-2 P
. PERFORMANS m . | UYGULAYICI
HEDEF N HEDEFIN TANIMI e h DONEMI e
0 GOSTERGESI 0 BIRIM




Yap1 Ruhsatlar1 ve Yap1 Kullanma izin

IMAR VE

e belgeli binalarin yapilmasini saglamak Tamanm 2020-2024 $E--HiBCiL--i K.
MUDURLUGU
IMAR VE
Yaot Ruhsatli binal i T SEHIRCILIK
HEDEF -2 apt Ru satl1 binalarin yapilmasim amami 2020-2024 | MUDURLUGU
saglamak
IMAR VE
SEHIRCILIK
HEDEF -3 Yap1 Kullanma izin Belgesi Tamami 2020-2024 | MUDURLUGU

4.1.7 Kiiltir ve Sosyal isler Midiirligiiniin 2020-2024 Plan ve Hedefleri

STRATEJIK | Yerel Kiiltiir Projelerini gelistirmek.
AMAC-1
. PERFORMANS m . UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESi DONEMI BiRIM
Geleneksel Seydikemer Seki Yagh KULTUR VE
HEDEF-1 | Pchlivan Giireslerinin yapilmast Heryil 1 adet |2020-2024 | SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
KULTUR VE
. . o . SOSYAL iSLER
HEDEF-2 | Llsemizdeki Yoritk ve Tiirkmen Heryil 1 adet | 2020-2024 | MUDURLUGU
Senliklerinin Yapilmasi
. . L L KULTUR VE
feytinyagl ve Yl‘{’mlfll\f‘{ze“ SOSYAL ISLER
HEDEF -3 urulmasi(Ydrik Kiltiird ve Her yil %20 | 2020-2024 | MUDURLUGU
zeytinyagimizin tanitimi.)
Seydikemerin sosyal ve kiiltrel KULTUR _VE
yasamina katki saglayacak yeni ve SOSYAL ISLER
HEDEF -4 surdurulebilir yerel ve uluslararasi Her y1l 1 adet 2020-2024 | MUDURLUGU
boyutta festival planlamak ve
kazandirmak.
KULTUR VE
fleemiz mahallelerinde konserl SOSYAL ISLER
HEDEF -5 gemiz mahallelerinde konserier Heryil 3 adet | 2020-2024 | MUDURLUGU
diizenlemek
STRATEJIK | Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklere mekan teskil edecek yeni tesisler inga etmek.

AMAG-2




UYGULAYICI
. PERFORMANS " . -
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI | BjRiM
KULTUR VE
Seydikemer Ilge Merkezine Kiiltiir SQSY"AL I$I:ER
HEDEF -1 Merkezi yapilmasi. Her y1l %20 2020-2024 | MUDURLUGU
KULTUR VE
. . SOSYAL iSLER
HEDEE -2 Ilge Mahall.elerme Cok Amach 10 adet 2020-2024 | MUDURLUOGU
Sosyal Tesisler Yapilmasi
STRATEJIK | Onemli Kiiltiir Turizmi odaklarim birbirine baglayan doga sporlari tur giizergahlari
AMAC-3 olusturmak
UYGULAYICI
. PERFORMANS " . -
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI | BjRiM
Daha 6nce yoriik gogiinde KULTUR VE
kullanilan giizergah1 hayatta olan SOSYAL ISLER
HEDEF -1 yollar bilirkisilerden 6grenip agiga Her yil %20 2020-2024 MUDURLUGU

cikararak doga turizmine
kazandirmak.

4.1.8 Sosyal Yardim isleri Midiirligiiniin 2020-2024 Stratejik Plan/Projeler

IS-\.II::ZE]J.IK Halkimiz i¢indeki dezavantajli kesimlerin Sosyo-Ekonomik durumunun gelistirilmesi
. PERFORMANS " . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
2020- 10 kisi

Engelli kisilerin ulagimina uygun 2021- 20 kisi SOSYAL
HEDEF -1 arag satin alinarak gtivenli bir 2022- 40 kisi 2020-2024 | YARDIM i§I:I§Ri

sekilde gezdirilmesi 2023- 80 kisi MUDURLUGU

2024- 160 kisi
STRATEJIK | Hizmet destegine ihtiyag duyan vatandaslarimiza sahip gikmak ve maddi imkanlarini
AMAC-2 artirmak
. PERFORMANS " . UYGULAYICI

HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM

Gezici evde bakim ekibi kurularak | 2020- 10 kisi SOSYAL _

Yasli fakir ve sahipsiz kisilerin Sag | 2021- 20 kisi YARDIM ISLERI
HEDEF -1 sakal trasi yaptiriimasi, Yemek 2022- 40 kigi 2020-2024 | MUDURLUGU

yiyemeyecek kadar ihtiyar ve hasta | 2023- 80 kisi

olanlara yemeklerinin yediriimesi 2024- 160 Kigi

Sosyal belediyecilik anlayigl ile gok 2020- 2000 kisi SOSTAL i

fakir aileler basta olmak Uizere 2021- 2200 kigi VARDIM ISLERI
HEDEF -2 s 2022- 2300 kisi |2020-2024 | MUDURLUGU

ihtiyac sahibi ailelere yiyecek
icecek, gida yardimi yapmak

2023- 2400 kigi
2024- 2500 kigi




2020- 2000 SOSYAL
ogrenci i i
Sosyal belediyecilik anlayigi ile 2021 -2200 YA.RD..IM |§ICI§RI
Seydikemer ilgemiz icerisinde ogrenci MUDURLUGU
Anasinifina ve ilkokul 1.sinfa gidecek 2022 -2420
HEDEF -3 olan 6grencilerimize verilmek lizere ogrenci 2020-2024
kirtasiye seti dagitilmasi 2023- 2880
ogrenci
2024- 3200
ogrenci
STRATEJIK | Hizmet destegine ihtiyag duyan vatandaslarimiza sahip gikmak ve maddi imkanlarini
AMAC-3 artirmak
. PERFORMANS m . | UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
o . 2020- 90 kisi
sosvaL
HEDEF -1 durumda olan vatandg larimiza 2022- 110 Kigi 2020-2024 YA_RD__IM I§I:I§RI
maddi vardim va mak§ 2023- 121 Kigi MUDURLUGU
y yap 2024- 133 kisi
Seydikemer niifusuna kayith olupta ilce diginda 6len veya Seydikemer niifusuna kayith
7STRATEJIK olmayip ligemiz sinirlan igerisinde vefat eden vatandaslarimiza yonelik defin hizmetlerini
hizli ve pratik yerine getirmek iizere kamyonet ile Cenaze yikama ve Nakil araci temin
AMAC-4 etmek ve defin hizmetlerini yapmak
- PERFORMANS m . | UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESi DONEMI BiRIM
2020- 350 kisi
sosvaL
HEDEF-1 | R o s ootk | 2022 415 Kisi | 2020-2024 | YARDIM ISLERI
ztmek 2023- 455 kisi MUDURLUGU
2024- 500 kisi

4.1.9 Muhtarlik isleri Midiirliigiiniin 2020-2024 Stratejik Plan/Projeleri

STRATEJiIK | Vatandaslarin Belediyemizden beklentilerini en iist diizeyde karsilamak i¢in mahalle
AMAC-1 muhtarlariyla koordineli bir sekilde ileri diizeyde iletisim kurmak.
. PERFORMANS m . | UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESi DONEMI BiRIM
MUHTARLIK
HEDEF -1 istisare toplantilari diizenlemek. Ayda bir 2020-2024 | ISLERI 5
MUDURLUGU
HEDEF-2 Muhtarlk ziyaretleri yapmak ISLERI
Her hafta MUDURLUGU
Gelen sikayet ve talepleri 2020-2024 MUHTARLIK
LIPS degerlendirmek SCERT st
Her giin MUDURLUGU




4.1.10 Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 2020-2024 Stratejik Plan/Projeleri

STRATEJIK | Seydikemer halkinin sosyal, kiiltiirel, sanat, turizm ve spor alaninda gelisimine katkida
AMAC-1 bulunmak.
: PERFORMANS .. .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESi DONEMI UYGULAYICI BiRiM
2020-2024
- . OZEL KALEM
HEDEF -1 Sosyal etkinlikler dizenlemek. Yilhik 30 adet MUDURLUGU
2020-2024 |
. OZEL KALEM
HEDEF-2 Toplantilari organize etmek. MUDURLUGU
Yillik 50 adet
Belediyemizde yapilacak 2020-2024 |
HEDEF-3 agirlamalarda gerekli dizeni ve OZEL KALEM
ag 1a g MUDURLUGU
ikramlari saglamak. Siirekli

4.1.11 Destek Hizmetleri Midurluguniin 2020-2024 Stratejik Plan/Projeleri

STRATEJIK Kamunun Kullanimina Yénelik Hizmet Binalari Tesis Etmek.
AMAC-1
; PERFORMANS " .
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI - . DONEMI -
GOSTERGESI UYGULAYICI BIRIM
Makine Parki Kurulmasi o DESTEK
HEDEF-1 | (Tamir ve Bakim Atdlyesi oo ey | 20202021 | HiZMETLERI
Kurulmasi) ° MUDURLUGU
;SA.II-\::EEZJIK Belediye Hizmet Binalari ile Makine,Arag ve Teghizatlarin Bakim ve Onarim ihtiyaglarini karsilamak.
: PERFORMANS e .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI - o DONEMI ..
GOSTERGESI UYGULAYICI BIRIM
Peryodik Bakim ve Onarimlari DESTEK
HEDEF-1 | Tamamlanmak. (Makine,Arag,Bina %100 2020-2024 | HiZMETLERI
Bakimlari,Klima vb.) MUDURLUGU
UL Mal ve Hizmet Tedarikinin En Uygun Maliyet ve En Kisa Siirede Tamamlanmasi.
AMAC-3
: PERFORMANS e .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI = q DONEMI . .
GOSTERGESI UYGULAYICI BIRIM




Birimlerin Satinalma Taleplerinin 2020-2024 DESTEK

HEDEF -1 Karsilanmasi %100 B HIZMETLERI
¥ ' MUDURLUGU
UL LS Belediyenin Tasit Araglari ikmal ve Tahsisini Yonetmek.
AMAC-4
; PERFORMANS m .
HEDEF N HEDEFIN TANIMI . q DONEMI A
0 GOSTERGESI 0 UYGULAYICI BIRIM

Kamu Kurumlari,STK’lar ve DESTEK
HEDEF -1 Amator Spor Kiilliplerinin Arag %100 2020-2024 HIZMETLERI

Taleplerini Kargilamak. MUDURLUGU

4.1.12 Yazi isleri Midiirligiiniin 2020-2024 Stratejik Plan/Projeleri

DU AL Kalite ve i¢ tetkik calismalan
AMAC-1
; PERFORMANS m .

HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGES DONEMI UYGULAYICI BIRIM

i¢c Tetkik Yapilmasi . 2020-2024 | YAZI ISLERI
HEDEF -1 Her yil bir adet MUDURLUGU

Yoénetimin Gézden Gegirme ; ;

. - YAZ| ISLERI

HEDEF -2 Toplantisi Diizenlenmesi Her yil bir adet | 2020-2024 MUDU??LUGU

4.1.13 insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigiiniin 2020-2024 Stratejik
Plan/Projeleri

STRATEJIK | ; . .
AMAG-1 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
, PERFORMANS .
HEDEF N HEDEFIN TANIMI ” ) DONEMI .
0 GOSTERGESI 0 UYGULAYICI BiRiM
INSAN KAYNAKLARI
HEDEF-1 | Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi Her yil bir defa | 2020-2024 | ve EGITIM
MUDURLUGU
. Her yil 5 INSAN KAYNAKLARI
HEDEF-2 | Hizmet igi Egitim Yapiimasi saatkis 2020-2024 | vE EGITIM

MUDURLUGU




Personel Performans Takip

Her yil

2020-2024

INSAN KAYNAKLARI

ARl Sistemine Gecilmesi t | VE EGITIM
INSAN KAYNAKLARI
HEDEF-4 | Egitimlerin Degerlendiriimesi Tim egitimler | 2020-2024 | vE EGITIM
MUDURLUGU
Personel Memnuniyet Olgiimi iNSAN-KAYNAKLARI
HEDEF-5  |,oPte yerle Her yil bir defa | 2020-2024 | v EGITIM
P MUDURLUGU
IS-\-II-;:Z!EZ"K Kurum i¢i Iletisimin Gelistirilmesi
, PERFORMANS .
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGES] DONEMI |\ Avict BiRIM
. N INSAN KAYNAKLARI
HEDEF-1 | poivasyon Artincl Aktivite ve Her yil iki defa | 2020-2024 | vE EGITIM
P MUDURLUGU
o INSAN KAYNAKLARI
HEDEF-2 | Birim Igi Toplanti Yapiimasi gefr yioniki 120202024 | ve EGiTIM
ela MUDURLUGU
IS_\.:-;:ZF;IK Koruyucu Saglik Hizmetlerinin Yapilmasi
, PERFORMANS .
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI ” . DONEMI -
0 GOSTERGESI 0 UYGULAYICI BiRiM
INSAN KAYNAKLARI
HEDEF -1 | Koruyucu Hekimlik Alaninda Egitim | Her yil iki defa | 2020-2024 | vE EGITIM
MUDURLUGU
Calisanlarin (Belediye Personeli) . 2020-2024 iNSAN-KAYNAKLARI
HEDEF -2 Perivodik Muavenesi Her yil bir defa ; VE EGITIM
y y MUDURLUGU
o INSAN KAYNAKLARI
HEDEF-3 | Mahalle Egitimleri :;éty" oniki12020-2024 | g EGiTIM

MUDURLUGU




5 BELEDIYENIN USTUN VE ZAYIF YONLERI

BELEDIYENIN USTUN YONLERI

e Tarim ve hayvanciligin gelismis olmasi

e Tarihi ve turistik alanlarin yaygin olmasi

e Konum olarak Mugla-Antalya devlet karayolu Uzerinde
bulunmasi

e Sinirlari icerisinde ¢ok fazla su kaynaklarinin bulunmasi

e Cografik olarak uygun konumda ve iliman iklime sahip olmasi

BELEDIYENIN ZAYIF YONLERI

e Yeni bir ilge olmasi nedeni ile ¢gok fazla hizmete ihtiyag
duyulmasi

e Belediye Butgesinin yetersiz olmasi ve altyapi hizmetlerinin
bulunmamasi

e Belediye olarak  kurumsallagmanin  tum  yonleri ile
tamamlanamamasi

e Belediyenin kendisine ait hizmet binasinin ve Sosyal kulturel
tesislerin bulunmamasi

6 SONUG

5393 Sayili Belediye ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu c¢ercevesinde hazirlanan, 2020-2024 yillarini  kapsayan
Seydikemer Belediyesine ait 5 yillik Stratejik Planda hedeflenen plan ve
projelerin gerceklestirilebilmesi igin belediye olarak gerekli tedbirler
alinacaktir. Belediye kaynaklarinin tasarruflu bir sekilde kullanilarak daha
modern ve yasanilabilir bir Seydikemer ilgesi i¢in ¢alismalar hizl bir sekilde
devam edecektir.



-
SEYDIKEMER BELEDIYESI

BEYAZ MASA IHBAR HATTI

SEYDIKEMER ILCE SINIRLARI ICERISINDE
TURKCELL HATLARDAN 153'U ARAYARAK

CENAZE, COP, ANONS VB DIGER IHTIYACLARINIZ ICIN
BELEDIYEMIZE ULASABILIRSINIZ

VATANDAS ISTEK, SIKAYET VE IHBAR HATTI

0252 656 1075

WHATSAAP SIKAYET VE iHBAR HATTI

0544 656 4848




